HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKab. Sumbawa

Eselon I :-

Eselon II : Dinas Peternakan dan Keschatan Hewan

Eselon III : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Eselon IV : SeksiKesehatan Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah

Potong Hewan

Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasiseksiKesehatan Masyarakat Veteriner dan Pengawasan
Rumah Potong Hewan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi Kesehatan Masyarakat
Veteriner dan Pengawasan Rumah Potong Hewan
b. Melaksanakan administrasi seksi Keschatan Masyarakat Veteriner dan
Pengawasan Rumah Potong Hewan
c. Memeriksa laporan administrasi seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan
Pengawasan Rumah Potong Hewan
d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
dan Pengawasan Rumah Potong Hewan
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan
Bahan Kerja
No | . s .  BahanXerja - . ;.37 2" Penggunaan Dalam Tugas.
1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja
Konsep surat/memo Untuk diketik
3. | Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas
Peralatan Kerja :
No’ R Peralatgn,lgnga e Digunakan Untuk Tugas;
ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
7. Hasil Kerja
No T Hasil Kerja e .7 . Satuan Hasil

1. | Penatausahaan administrasi seksi Kesehatan Dokumen
Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah
Potong Hewan

2. | Pelaksanaan administrasi seksi Kesehatan | Kegiatan

Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah
Potong Hewan

3. | Pemeriksaan administrasi seksi Kesehatan | Kegiatan

Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah
Potong Hewan

4. | Arsip/laporan administrasi seksi Kesehatan | Laporan Kegiatan

Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah
Potong Hewan
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8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
dan Pengawasan Rumah Potong Hewan

b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan
Pengawasan Rumah Potong Hewan

c. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan
Pengawasan Rumah Potong Hewan

d. Kebenaran arsip/laporan.

9., Wewenang :
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Kesehatan | Atasan Langsung Menerima tugas,
Masyarakat Veteriner petunjuk kerja dan
dan Pengawasan melaporkan hasil kerja
Rumah Potong Hewan
Bidang Kesehatan
Hewan dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Kesehatan Hewan dan
Keschatan Masyarakat
Veteriner

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No | =55 . Aspek#;rs' bl oo 0w  Faktor #==. | ' o
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. { Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No |~ Fisik / Mental- |~ =~ Penyebab 57 . . 5"

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama Setlap hari

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda ([I/a)

b. Pendidikan -+ SLTA /D.I /D.II /D.III Manajemen Perkantoran /[
Administrasi
c¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan -
2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja P
e. Pengetahuan kerja D -
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Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

. Bakat Kerja

1) G : Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian

. Temperamen Kerja

1) R {REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu; '

2) V (VARCH} : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk

2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur T -
3) Tinggi badan D -
4) Berat badan T -
5) Postur badan P -
6) Penampilan D -
Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) O8 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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XXX. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA RUMAH PTONG HEWAN

1. Nama Jabatan : Pengelola Rumah Potong Hewan

2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I -
Eselon II : DinasPeternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon II : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarkat Veteriner
Eselon IV : Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah

Potong Hewan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan pelayanan Rumah Potong Hewan pada seksiKesehatan
Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah Potong Hewansesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

- Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

terdapat kesesuaian dengan rencana awal

- Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka

pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan

5. Bahan Kerja

Noj- ~ '* BahanKerja - ' | .. Penggunaan Dalim Tugas
Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
Data terkait Bahan Kkerja

6. Peralatan Kerja :

Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan Petunjuk kerja
3. |ATK Pendukung pelaksanaan tugas
7. Hasil Kerja
No{ - % '~ ""HaslKera-. .= 7.  SatieA Hasl =
1. | Program kerja terkait kegiatan pengelolaan | Dokumen
Rumah Potong Hewan

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan Kegiatan
Rumah Potong Hewsan
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Pengendalian program kerja terkait pengelolaan
Rumah Potong Hewan

Kegiatan

Koordinasi dengan unit kerja lain terkait
pengelolaanRumah Potong Hewan

Kegiatan

Evaluasi dan penyusunan laporan berkala
terkait kegiatan pengelolaanRumah Potong
Hewan

Laporan pelaksanaan
kegiatan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengelolaanRumah Potong Hewan

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaan Rumah Potong
Hewan

c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaanRumah
Potong Hewan

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengelolaan Rumah
Potong Hewan '

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan
pengelolaanRumah Potong Hewan

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

berkala terkait kegiatan

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Kesehatan Masyarakat kerja dan melaporkan hasil
Veteriner dan kerja
Pengawasan Rumah
Potong Hewan Bidang
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

11. Kondisi Lingkungan Kerja :
' No | . ~Aspek.. . | o . Faktor

1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12, Resiko Bahaya
No ! i"Fisik*/ Mental - - |2 -7 o= Penyebab s e wlan
1. | Kejenuhan Karena melakukan pekexjaan yang sama setlap harl
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13. Syarat Jabatan :

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur(ll/c)

Pendidikan : D.III Kesehatan Hewan/manajemen/Sesuai
Kursus/Diklat

a.

b.
c.

oo

1)
2)

Penjenjangan D

Teknis

a) Diklat Pengelolaa.n Laboratorium Kesehatan Hewan
b) Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar kesehatan hewan

Keterampilan kerja : mengoperasikan peralatan laboratorium kesehatan
hewan

Bakat Kerja

1} G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja:

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE})}, atau terus menerus (CONTINUOSLY)melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING} dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja

1)

2}
3)

Ia : melakukan keglatan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik :
1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2)
3)
4)
5)
0)

Umur Y-

Tinggi badan D -

Berat badan To-
Postur badan Do
Penampilan Po-

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

07 : Melayani

08 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA LABORATORIUM KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Nama Jabatan : Pengelola Laboratorium Kesehatan Masyarakat Veteriner

Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa

Eselon I HE

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Eselon IV : Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah
Potong Hewan

Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang laboratorium kesehatan masyarakat veteriner pada
scksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah Potong Hewan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

b. Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awat

c. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

€. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja
No| . BahanKeja . |~ Penggunaan Dalam Tugas
Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
Data terkait Bahan kerja

Peralatan Kerja :

Ne | = ... : Peralatan Kerja :: o - ‘Digunakan-Untuk Tugas
1. | Perangkat laboratorium Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
ATK Pendukung pelaksanaan tugas
Hasil Kerja
Nov|- .75 4 HasilKerja . oo, - i 2% SatuanHasil .

1. Program kerja terkait Lkegiatan pengeloi:ian 'Dokumen
laboratorium kesehatan masyarakat veteriner
2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan | Kegiatan

107




laboratorium kesehatan masyarakat veteriner

3. | Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
laboratorium kesehatan masyarakat veteriner
4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengelolaan laboratorium kesehatan masyarakat
veteriner

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengelolaan laboratorium | kegiatan

kesehatan masyarakat veteriner

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengelolaan laboratorium kesehatan hewan

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaan laboratorium

. kesehatan masyarakat veteriner

c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaan
laboratorium kesehatan masyarakat veteriner

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengelolaan
laboratorium kesehatan masyarakat veteriner

€. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan
pengelolaan laboratorium kesehatan masyarakat veteriner

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi ‘Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Kesehatan Masyarakat o kerja dan melaporkan hasil
Veteriner dan kerja

Pengawasan Rumah
Bidang Kesehatan
Hewan dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

NO [T L L ASPER L g o Ak P B e T
1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan ‘| Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

T8 ] Mol o - o - Penyebabi i e T e T

1. Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setxap han
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13. Syarat Jabatan :

a.
b.
C.

o

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur{ll/c)
Pendidikan : D.III Kesehatan Hewan/ manajemen/Sesuai
Kursus/Diklat
1) Penjenjangan -
2) Teknis :
a. Diklat Pengelolaan Laboratorium Kesehatan Hewan
b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuah kerja : mengetahui dasar-dasar kesehatan hewan

Keterampilan kerja : mengoperasikan peralatan laboratorium kesehatan
masyarakat veteriner

Bakat Kerja

1) G: Intelegensia

2) V:Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R{(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH] : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2} Umur Do

3) Tinggi badan : -

4) Berat badan T -

5) Postur badan D -

6) Penampilan -

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) O8: Menerima instruksi

4) B7 : Memegang
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XXXII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS MUTU SANITASI LINGKUNGAN

RUMAH POTONG HEWAN
1. Nama Jabatan : Pengawas Mutu Sanitasi Lingkungan Rumah Potong Hewan
2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon 1 -
Eselon I : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Eselon IV : Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner dan Pengawasan Rumah

Potong Hewan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengawasan yang meliputi penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di bidang mutu sanitasidan lingkungan RPH sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a. Menyusun program Kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

b. Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

c. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai

hasil yang optimal _
€. Mengevaluasi dan menyusun laporan pengawasan mutu sanitasi dan lingkungan
RPH secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan :

1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

<R I i,

v

Ll s S T 0 e T TR Ul ] N 5 RS
1. | Perangkat laboratorium Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

7. Hasil Kerja

Noylesbarais D00 wiHasil Kerja . © 57000 Lo g Satuan Hasil: 7 7

1. | Program kerja terkait kegiatan pengawasan | Dokumen '
mutu sanitasi lingkungan RPH
2. } Pemantauan obyek kerja terkait pengawasan | Kegiatan
mutu sanitasi lingkungan RPH
3. | Pengendalian program kerja terkait pengawasan | Kegiatan
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10.

11.

12,

mutu sanitasi lingkungan RPH

lingkungan RPH

4. [Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengawasan mutu sanitasi lingkungan RPH

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala { Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengawasan mutu sanitasi | kegiatan

Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengawasan mutu sanitasi lingkungan RPH
b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengawasan mutu sanitasi

lingkungan RPH

c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengawasan mutu

sanitasi lingkungan RPH

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengawasan mutu

sanitasi lingkungan RPH
e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan
pengawasan mutu samnitasi lingkungan RPH

Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

berkala terkait kegiatan

1. | Kepala Seksi Kesmavet | Atasan Langsung
dan pengawasan
RPHBidang Kesehatan
hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner

Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil
kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang
Lingkup Bidang setingkat
Kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat
veteriner

Koordinasi

Kondisi Lingkungan Kerja :

AN oS ASpek i S Ae v R R I Rakton sy 7
1. Tempat kc1;|a Dalam ruangan tertutup
2, | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
Resiko Bahaya
“No {7 Fisik /- Mental (s oo 2 =5 L rPenyebabi TR T T
1. Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata muda(lil/a)

b. Pendidikan : 81/D.IVKedokteran Hewan/Peternakan/Sesuai

¢. Kursus/Diklat
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RS

1) Penjenjangan :-

2) Teknis :

a. Diklat Pengelolaan Laboratorium Kesehatan Hewan
b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman Kkerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar kesehatan masyarakat veteriner

Keterampilan kerja : mengoperasikan computer

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2} V: Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja:

1) R{REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus {CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentuy;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti {CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2} Umur P -

3) Tinggi badan D -

4) Berat badan P -

5) Postur badan D -

6) Penampilan Do

Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi

4} B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
HEWAN DAN PENGAWASAN OBAT HEWAN

Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan dan Pengawasan Obat

Hewan
Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I -
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 11T : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner
Eselon IV : Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan dan Pengawasan Obat Hewan
Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan dan Pengawasan Obat Hewandalam
hal menyiapkan bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan
bahan konsep koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan
konsep petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan
teknisPelayanan Kesehatan Hewan dan Pengawasan Obat Hewan, menyiapkan
bahan konsep koordinasi dan fasilitasi pelaksanaanPelayanan Kesehatan Hewan dan
Pengawasan Obat Hewan, sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Uraian Tugas

a. Menyusun rencana kerja SeksiPelayanan Kesehatan dan Pengawasan Obat
Hewan,;

b. Menyusun bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

c. Merencanakan bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

d. Merancang bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

€. Mengembangkan bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

f. Membuat konsep bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

g Mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

h. Menganalisis bahan kebijakan teknis pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

i. Menyelenggarakan peningkatan mutu pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan;

J. Melaksanakan identifikasi permasalahan dalam penggunaan obathewan;
k. Menyiapkan bahan rekomendasi perizinan usaha obathewan,;

1. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi terhadap'sistem pelayanan kesehatan
hewan di klinik hewan, pusat kesehatan hewan dan pos pembantu pelayanan
kesehatanhewan,;

m. Melaksanakan pembinaan terhadap depo dan pengecer obathewan;

n. Melaksanakan pengawasan terhadap fisik, penyimpanan dan peredaran
obathewan,;

0. Melaksanakan sistem jejaring informasi kesehatanhewan;

p. Melaksanakan pengumpulan dan pengiriman sampel obat sebagai bahan
pengujian;
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q. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pelayanan Keschatan Hewan dan Pengawasan Obat Hewan;dan

r. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
danfungsi.

5. Bahan Kerja

_No,|. ' =< BahanXKerjd. .-ii54 Pénggunaan Dalam Tugas ¢
1. DlSpOSlSl atasan Petun_]uk kerja
2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

6. Peralatan Kerja :

No | Iféralatan Ker_]a ) . ',) | Dlgunakan Untuk Tugas
Laptop Alat mput hasil kerja
2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja

No [* ~ 7" 7% 7+ HasilKerja o ] "' Satuan Hasil - -~
1. Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknispelayanan kesehatan | Dokumen

hewan dan pengawasan obathewan

3. | Analisis bahan kebijakan teknis pelayanan | Kegiatan
kesechatan hewan dan pengawasan
obathewan

4. | Pengawasan penggunaan dan distribusi obat | Kegiatan
hewan

5. | Pelayanan kesehatan hewan pada | Kegiatan
Puskeswan, Klinik kesehatan hewan dan Pos
kesehatan hewan

6. | Sistem jejaring informasi kesehatan hewan Kegiatan

7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan pelayanan keschatan
hewan dan pengawasan obathewan

8. | Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

a.

b.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangpelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan

Kebenaranpenyiapan bahan kebijakanpelayanan kesechatan hewan dan
pengawasan obathewan

Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknispelayanan kesehatan
hewan dan pengawasan obathewan

Kebenaran pengawasan penggunaan dan distribusi obat hewan

Kebenaran pelayanan kesehatan hewan pada Puskeswan, Kilinik kesehatan
hewan dan Pos pembantu kesehatan hewan

Kebenaranpelaksanaan system jejaring informasi kesehatan hewan

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

kegiatanPengawasan penggunaan dan distribusi obat hewan
114




h. Kebenaran laporan

9. Wewenang
a. Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan
Menyetujui/ menolak laporan bawahan
Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan
Memberi motivasi kepada bawahan
Meminta petunjuk atasan

Fe oo Ao o

!—l-

Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungan Kerja:

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

1. | Kepala Bidang
Kesehatan Hewan
dan Kesehatan
Masyarakat

Veteriner

Atasan langsung

Menerima tugas, petunjuk kerja
dan melaporkan hasil kerja

Para Kepala Seksi
lingkup Bidang
Kesehatan Hewan
dan Kesehatan
Masyarakat
Veteriner

Pejabat yang setingkat

koordinasi dan kerjasama dalam
pelaksanaan tugas

Jabatan
Pelaksana
lingkup Seksi
pelayanan
kesehatan hewan
dan pengawasan
obathewan

Bawahan langsung

Menyelia, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No \ ; (Asm]f‘,jf ; ‘. -

; BN TOF LT
LRCH s‘\‘,_’k“.'k,.?, [
L

Faktor - % oanert -

Tempat kerja

Suhu

Udara

Keadaan Ruangan
Letak

Penerangan

Suara

Keadaan fempat kerja
Getaran

Dingin
Sejuk
Normal
Rata

Terang
Tidak Bising
Normal
Tidak Ada

WRINOO RN

Daiani ruangan tertutup

12. Resiko Bahaya

'No |  Fisik'/ Mentfal . .. Penyebab . s
1. | Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang
b. Pendidikan

c. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan

: Penata (fII/c)

: Diklatpim Tingkat IV
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2) Teknis :
a. Diklat Pengelolaan Kelembagaan Kesehatan Hewan
b. Diklat Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Hewan .
c. Diklat Manajemen Kelembagaan Kesehatan Hewan

d. Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat: pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

e. Pengetahuan kerja : memahami manajemen kelembagaan kesehatan hewan
f. Keterampilan kerja : menggunakan computer dan membuat power point
g. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) D{DCP} : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat dinji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I({INFLU): kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

i. Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

j. Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

k. Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4) Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6} Penampilan : Tidak di persyaratkan

1. Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasi
2) OO0 : Menasehati
3) O8 : Menerima Instruksi
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XXXIV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKab. Sumbawa
Eselon I -
Eselon 11 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon IIT : Bidang Keschatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Eselon IV : Seksipelayanan kesehatan hewan dan pengawasan obathewan

3. Ikhtisar Jabatan:
Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian

dokumen administrasiseksi

pelayanan kesehatan hewan dan pengawasan

obathewansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas
a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi pelayanan kesehatan hewan
dan pengawasan obathewan

b. Melaksanakan administrasi seksi pelayanan kesehatan hewan dan pengawasan
obathewan

¢. Memeriksa laporan administrasi

pengawasan obathewan
d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

S. Bahan Kerja

seksi pelayanan kesehatan hewan dan

DlSpOSlSl atasan

PetunJuk ketja

2. [ Konsep surat/memo Untuk diketik
3. | Data terkait

Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

Untuk menun_]ang pelaksanaan tugas

Perangkat komputer
kantor

Untuk menyelesaikan

tugas-tugas

7. Hasil Kerja

NG ok ey S HaSRea 1, e R T Ly o At
1. Penatausahaan admmzstram sek31 pelayanan Dokumen
kesehatan hewan dan pengawasan obathewan
2. | Pelaksanaan administrasi seksi pelayanan | Kegiatan
kesehatan hewan dan pengawasan obathewan
3. | Pemeriksaan administrasi seksi pelayanan | Kegiatan
keschatan hewan dan pengawasan obathewan
4. | Arsip/laporan administrasi seksi pelayanan | Laporan Kegiatan
kesehatan hewan dan pengawasan obathewan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan
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C.

d.

Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan

Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi pelayanan kesehatan hewan dan
pengawasan obathewan. :

Kebenaran arsip/laporan.

9, Wewenang

a.
b.

Meminta petunjuk atasan
Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

Kepala Seksi pelayanan | Atasan Langsung Menerima tugas,
kesehatan hewan dan petunjuk kerja dan
pengawasan melaporkan hasil kerja
obathewanBidang
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No| . = s Aspek ., .| Cln Faktor e
1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

i2. Resiko Bahaya
No' | Fisik / Mental - [ s 7 .F .. Penyebab = 55 ' . o
Kejenuhan Karena melakukan pekeljaan yang sama set:lap hari

13. Syarat Jabatan :

a.
b.

w0

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda {II/a)

Pendidikan : SLTA /D.I /D11 /D.III Manajemen Perkantoran /
Administrasi

Kursus/Diklat

1) Penjenjangan :-

2) Teknis : tidak dipersyaratkan

Pengalaman kerja :-

Pengetahuan kerja P -

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

Bakat Kerja :

1} G : Intelegensia
2} V : Bakat Verbal
3} Q: Ketelitian

Temperamen Kerja :
1) R {REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
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kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) la : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1} Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D -
3) Tinggi badan P o-
4) Berat badan T -
5) Postur badan D -
6) Penampilan T -
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7: Melayani

3) O8: Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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XXXV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA KLINIK KESEHATAN HEWAN

1. Nama Jabatan : Pengelola Klinik Kesehatan Hewan
2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I i -
Eselon II : DinasPeternakan dan Kesehatan Hewan _
Eselon 1T : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarkat Veteriner
Eselon IV : Seksi pelayanan kesehatan hewan dan pengawasan obathewan

3. [Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang klinik kesehatan hewan pada seksipelayanan
keschatan hewan dan pengawasan obathewansesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan pelayanan klinik kesehatan hewan secara
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

No 55 " Bahan Kerja: s 4o v 7] - . Penggunaan Dalam Tugas . -
1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

2. { Konsep surat Bahan Kerja

3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

3 Untuk Tugas

® oy
.

&

. ierangkat klinikk  kesehatan | pendukung pelaksanaan tugas
ewan

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

7. Hasil Kerja

‘No " __Hasil Kerja © .+ Satuan Hasil

1.

Program 'kerja terkait kegiatan pengelblaan Dokumen
klinik kesehatan hewan

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
klinik kesehatan hewan
3._| Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
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klinik kesehatan hewan

hewan

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengelolaan klinik kesehatan hewan
5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan

terkait kegiatan pengelolaanklinik kesehatan | kegiatan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengelolaanklinik kesehatan hewan
b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaanklinik kesehatan

hewan

c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaanklinik

kesehatan hewan

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengelolaan khmk

kesehatan hewan
e. Kebenaran evaluasi
pengelolaan klinik kesehatan hewan

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan

1. | Kepala Seksi pelayanan | Atasan Langsung
kesehatan hewan dan
pengawasan
obathewan Bidang
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil
kerja

2. | Jabatan Pelaksana
Lingkup Bidang
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Jabatan yang
setingkat

Koordinasi

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

SF, e ;;F- iy g R T

LNo e st ASpekr i 70 4
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertut
2, | Suhu Dingin
3. { Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

up

12. Resiko Bahaya:

Kejenuhan -

Karena melakukaﬁ pckeljaah “yang sama schap han

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang
b. Pendidikan

: Pengatur(ll/c)
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-

1) Penjenjangan -
2) Teknis :

a) Diklat Pengelolaan Klinik Kesehatan Hewan
b) Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan

Keterampilan kerja : mengoperasikan peralatan klinik kesehatan hewan
Bakat Kerja :

1) G :Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R{REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang

berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus
(CONTINUOSLY)melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk

melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING} dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :
1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda

2)
3)

dan obyek-obyek;
2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

Umur T -

Tinggi badan D -

Berat badan T~
Postur badan T -
Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

07 : Melayani

O8 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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XXXVI.

HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS OBAT HEWAN

1. Nama Jabatan : Pengawas Obat Hewan
2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I :-
Eselon I : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 11 : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarkat Veteriner
Eselon IV : Seksi pelayanan kesehatan hewan dan pengawasan obathewan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengawasan yang meliputi penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di bidang obat hewan padaseksi pelayanan kesehatan
hewan dan pengawasan obathewansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak teriadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan pengawasan obat hewan secara berkala,

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan

program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

:"Pzé,‘ al Kéria E_“__ = RE T g il
1. | Disposisi atasan : Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

1. Perangkat kODlPUtCT Pendukung pelaksanaan tugas

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

7. Hasil Kerja

CYRRT R S
Na T P b0

S IASITRETIA, . b

1.

'Program kerja terka_lt kegiatan pengawasanobat‘ Dokum en S
hewan

2. | Pemantauan obyek kerja tferkait pengawasan | Kegiatan
obat hewan

3. | Pengendalian program kerja terkait pengawasan | Kegiatan
obat hewan
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4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengawasan cbat hewan
5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengawasan obat hewan kegiatan

8. Tanggung Jawab:

Kebenaran program kerja terkait pengawasan obat hewan

Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengawasan obat hewan
Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengawasan obat hewan
Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengawasan obat
hewan

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait keglatan
pengawasan obat hewan

aogp

9. Wewenang

c. Meminta petunjuk atasan
d. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi pelayanan | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
keschatan hewan dan kerja dan melaporkan hasil
pengawasan kerja

obathewan Bidang
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No Aspek - - ' __ Faktor .
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No | Fisik / Mental = |  Pemyebabi

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerJaan yang sama setiap hari

13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol Ruang : Penata muda(lll/a)
b. Pendidikan : S1/D.IV Kesehatan Hewan/ Sesuai
c. Diklat/Kursus :
1) Penjenjangan 1-
2) Teknis :
a. Diklat Pcngawasan Obat Hewan
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o o

b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar penggunaan obat hewan
Keterampilan kerja : mengoperasikan computer

Bakat Kerja :

1)
2)
3)

G : Intelegensia
V : Bakat Verbal
Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus
(CONTINUOSLY)melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu;

V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1)

2)
3)

Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek; :

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)
2)
3)
4)
5}
6)

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur T -
Tinggi badan D -
Berat badan D -
Postur badan D=
Penampilan T -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

07 : Melayani

08 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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XXXVII.

HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA BIDANG PERBIBITAN DAN
PRODUKSI TERNAK

1. Nama Jabatan : Kepala Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak

2, Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I ;- -
Eselon 11 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak
Eselon IV T-

3. Ikhtisar Jabatan

Memimpin Bidang Perbibitan dan Produksi Termak merumuskan dan melaksanakan
kebijakan teknis bidang perbibitan ternak, pengelolaan sumber daya genetik hewan
dan ternak ruminansia, non ruminansia serta unggas dan anecka termak, serta
melaksanakan koordinasi, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Merumuskan kebijakan teknis bidang perbibitan ternak, pengelolaan sumber
daya genetik hewan dan ternak ruminansia, non ruminansia serta unggas dan
aneka ternak;

Memverifikasi bahan kebijakan teknis bidang perbibitan ternak, pengelolaan
sumber daya genetik hewan dan ternak ruminansia, non ruminansia serta
unggas dan aneka ternak;

Mengoordinasikan bahan kebijakan teknis bidang perbibitan ternak, pengelolaan
sumber daya genetik hewan dan ternak ruminansia, non ruminansia serta
unggas dan aneka ternak;

Mempromosikan bahan kebijakan teknis bidang perbibitan ternak, pengelolaan
sumber daya genetik hewan dan termak ruminansia, non ruminansia serta
unggas dan aneka ternak;

Memimpin pelaksanaan kegiatan bidang perbibitan termak, pengelolaan sumber
daya genetik hewan dan ternak ruminansia, non ruminansia serta unggas dan
aneka ternak;

Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang perbibitan ternak,
pengelolaan sumber daya genetik hewan dan ternak ruminansia, non ruminansia
serta unggas dan aneka ternak;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program dan
kegiatan bidang perbibitan ternak, pengelolaan sumber daya genetik hewan dan
ternak ruminansia, non ruminansia serta unggas dan aneka ternak;dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

5. Bahan Kerja

No| . - 'BahanKema [ " Penggunaan Dalam Tugas
_ATK pakai habis Bahan penunjang kegiatan

Disposisi atasan Dasar untuk  melaksanakan
kegiatan

Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan
kegiatan

Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan

Data terkait Dokumen untuk melaksanakan
kegiatan

Materi juklak dan juknis Bidang | pedoman teknis pelaksanaan
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[ | Perbibitan dan Produksi Ternak | kegiatan

6. Peralatan Kerja :

Sk ST 5:,4?,, T e BN N0 e e e T
Laptop dan perangkatnya Alat input hasil kerja

2. | Koneksi internet Alat unduh
informasi/dataf referens1/ peratur
an perundangan yang relevan

3. | Kendaraan dinas |Alat  pendukung Kelancaran
pelaksanaan tugas

4. | Peraturan perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan
program kegiatan

5. | ATK Alat untuk menulis, memeriksa
: dan mengoreksi

6. | SOTK Dinas Peternakan . dan | Pedoman penyelenggaraan dan

Kesehatan Hewan membagi tugas kepada bawahan
7. | Visi, misi dan RPJMD Penyusunan rencana program
dan kegiatan unit kerja

8. | Dokumen penetapan kinerja | Pedoman pelaksanaan dan
Dinas Dinas Peternakan dan |evaluasi program dan kegiatan
Kesehatan Hewan

7. Hasil Kerja

__ 8T A Has Kerian,
1. Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan Konsep Dokumen
Rencana Kerja

2. | Konsep pembagian tugas dengan bawahan | Kegiatan

secara lisan maupun tertulis agar

pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien

3. | Konsep koordinasi dengan instansi terkait. Dokumen

4. | Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan | Dokumen
Bidang Perbibitan dan Produksi ternak
5 | Bahan Konsep Telaghan dan Pertimbangan. | Dokumen

6 | Konsep penyusunan program kerja dinas Dokumen
dengan unit terkait melalui rapat koordinasi
agar tercapai sinkronisasi dalam
implementasinya

7 | Konsep pengkoordinasian, monitoring, Dokumen
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan Perbibitan dan Produksi ternak
8 | Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan | Dokumen
tugas
9. | Laporan Dokumen Kinerja

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan
b. Kebenaran Konsep pembagian tugas dengan bawahan secara lisan maupun
tertulis agar pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien
¢. Kebenaran Konsep koordinasi dengan instansi terkait
d. Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan Bidang Perbibitan dan Produksi
ternak
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e. Kebenaran Bahan Konsep Telaahan dan Pertimbangan

Kebenaran Konsep penyusunan program kerja dinas dengan unit terkait melalui

rapat koordinasi agar tercapai sinkronisasi dalam implementasinya

g Konsep pengkoordinasian, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan Perbibitan dan Produksi ternak

h. Kebenaran Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan tugas

Kebenaran Laporan

™

v
:

9. Wewenang:
Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan
Menyetujui/menolak laporan bawahan

Menilai bawahan '

Memberi teguran kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

PRome ao gop

10." Hubungan Kerja:

1. | Kepala Dinas Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil
kerja

2. | Para Kepala Pejabat yang Koordinasi

Bidang lingkup setingkat :
Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan
3. | Para Kepala Seksi | Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Lingkup Bidang mengarahkan pelaksanaan
Perbibitan dan tugas
Produksi ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

A “ASﬁck sﬂﬁ
Tempat kerja

Suhu

Udara

Keadaan Ruangan
Letak

Penerangan -
Suara Tidak Bising
Keadaan tempat kerja | Normal
Getaran Tidak Ada

P@ﬂ@@%@prg

12. Resiko Bahaya

"No [TF ik ] MERtal 3V e = il T Penyebab T 15 iF
Kejenuhan Melakukan pckeljaan yang sama setJap han
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
Stress Tekanan dan beban pekerjaan

13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk.I (III/d)
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. Pendidikan : 81 /82 Peternakan/ Sosial Politik/Administrasi Negara
/Komunikasi /Hukum/Pemerintahan

. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat III

2) Teknis :

Diklat Administrasi dan Manajemen.

Diklat Manajemen Strategik.

Diklat Manajemen Perbibitan dan Produksi ternak
Diklat Kelembagaan Usaha Peternakan

e. Bimtek Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

ao o

. Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat administrator Lingkup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Xantor/Bagian
pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun

. Pengetahuan kerja

1) Ketentuan Pengelolaan manajemen kelembagaan kelompok (peternak)
2) Ketentuan Pola koordinasi antar instansi

3) Ketentuan Kelembagaan usaha peternakan.

Keterampilan kerja : Keterampilan dalam manajemen kelompok ternak

. Bakat Kerja

1) G : Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
3} Q : Ketelitian

. Temperamen Kerja

1} D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING).

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA).

3) I(INFLU): kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek.

2} 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang,.

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data.

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur P -
3} Tinggi badan D -
4] Berat badan Do
5} Postur badan T -
6) Penampilan D=
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1. Fungsi Pekerja :
1) D1 : Mengkoordinasikan
2) OO0 : Menasehati
3) O8 : Menerima instruksi
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XXXVIII. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PERBIBITAN DAN

-

PENGELOLAAN SUMBER DAYA GENETIK HEWAN

Nama Jabatan : Kepala Seksi Perbibitan dan Pengelolaan Sumber Daya Genetik

Hewan
Unit Kerja : Dinias Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I :-
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon II : Kepala Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak
Eselon IV : Seksi Perbibitan dan Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan
Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Perbibitan dan Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewandalam hal
menyiapkan bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan
konsep koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep
petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis Perbibitan dan Pengelolaan Sumber daya
Genetik Hewan, menyiapkan bahan konseép koordinasi dan fasilitasi Perbibitan dan
Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan, sesuai dengan data dan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Uraian Tugas

a.

b.

[a—
.

s

Menyusun rencana kerja Seksi Perbibitan dan Pengelolaan Sumber daya
Genetik Hewan;

menyusun bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan pengelolaan sumber
daya genctikhewan; .

merencanakan bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan pengelolaan
sumber daya genetikhewan;

merancang bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan pengelolaan sumber
daya genctikhewan;

mengembangkan bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan pengelolaan
sumber daya genetikhewan;

membuat konsep bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan pengelolaan
sumber daya genetikhewan,;

mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan
pengelolaan sumber daya genetik hewan;

menganalisis bahan kebijakan teknis pembibitan ternak dan pengelolaan
sumber daya genetikhewan;

menyiapkan bahan pembinaan/bimbingan terhadap pelaksanaan
inseminasi buatan (IB), kastrasi dan pembibitanternak;

melaksanakan pengadaan mani beku (spesifik lokal/dalam negeri) dan
menginventarisir hasil inseminasi buatan(IB);

memantau dan mengawasi pengeluaran ternakbibit;

melaksanakan kegiatan pemetaan dan pengelolaan potensi genetik ternak
sumbawa dan potensi wilayah sumberbibit;

. melaksanakan seleksi, penilaian dan standardisasi mutu ternakbibit;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Perbibitan
Ternak dan Pengelolaan Sumber Daya Genetik Hewan;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
danfungsinya.
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9.

Bahan Kerja

] 1. | .Dlsposml-ata'san Petunjuk kérj; o

2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaaban staf Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
Peralatan Kerja :

Laptop Alat input hasil kerja
ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
Hasil Kerja
1. Rencana umum umt ker]a
2. | Bahan kebijakan teknis Perbibitan dan | Dokumen
Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan
3. | Analisis bahan kebijakan teknis Perbibitan | Kegiatan
dan Pengelolaan Sumber daya Genetik
Hewan
4. { Pemetaan dan pengelolaan potensi genetik | Kegiatan
ternak sumbawa dan potensi wilayah
sumberbibit ternak
5. | Pelaksanaan Inseminasi buatan Kegiatan
6. | Pengawasan mutu bibit ternak Kegiatan .
7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan Kegiatan
pelaksanaan kegiatan seksi Perbibitan dan
Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan
8. | Laporan kegiatan Dokumen
Tanggung Jawab:

a.

b.

h

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangPerbibitan dan Pengelolaan

sumber Sumber daya Genetik Hewan

Kebenaranpenyiapan bahan kebijakanpelayanan Perbibitan dan Pengelolaan

Sumber daya Genetik Hewan

Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknisPerbibitan dan

Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan

Kebenaran pemetaan dan pengelolaan potensi genetik ternak sumbawa dan

potensi wilayah sumberbibit ternak
Kebenaran pelaksanaan inseminasi buatan
pengawasan mutu bibit ternak

g. Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatanperbibitan

h.

dan pengelolaan sumber daya genetik hewan
Kebenaran laporan

Wewenang

a. Memberi tugas
b. Meminta hasil kerja bawahan
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Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

PR oo oo

oty
b

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Perbibitan dan dan melaporkan hasil kerja
Produksi ternak

2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas

Perbibitan dan '
Produksi ternak

3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
Perbibitan dan
Pengelolaan
Sumber daya
Genetik Hewan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No " Aspek .~ Faktor
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penecrangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No |, .Fisik / Mental |- ) - . - - Penyebab. - Y
1. | Kejenuhan Melakukan pekeljaan yang sama setlap han
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata (III/c¢)

b. Pendidikan : 81/82peternakan/ sederajat
¢. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV

2) Teknis

a. Diklat admlmstram dan manajemen
b. Diklat Peningkatan Mutu Pelayanan
d. Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalLingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
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bac)

Pengetahuan kerja : memahami manajemen kelembagaan peternakan
Keterampilan kerja : menggunakan komputer dan membuat power point
Bakat Kerja : '

1)
2)
3)

G : Intelegensia
V : Bakat Verbal
Q : Ketelitian

Temperamen Kerja:

1)

D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I{INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3} Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4) Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan

2) OO0 : Menaschati

3) O8 : Menerima Instruksi
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XXXIX. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMISTRASI UMUM

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKab. Sumbawa
Eselon I : -
Eselon Il : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon I : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak
Eselon IV | : SeksiPerbibitan dan Pengelolaan Sumber Daya Genetik Hewan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasiseksiperbibitan dan pengelolaan sumber daya genetic hewan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan
sumber daya genetik hewan

b. Melaksanakan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan sumber daya
genetik hewan

¢. Memeriksa laporan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan sumber daya
genetik hewan

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan
sumber daya genetik hewan

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

5. Bahan Kerja

No Bahan Kerja - % | Penggunaan Dalam Tugas
Disposisi atasan Petunjuk kerja

2. | Konsep surat/memo Untuk diketik

3. | Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

No. | .- i;’, . Peralatan “Kélja
1. | ATK
2, Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
7. Hasil Kerja
No | 7 _‘HasilKerja = ‘. T ol@ Satuan.Hasil

1. | Penatausahaan administrasi seksi Perbibitan | Dokumen
dan pengelolaan sumber daya genetik hewan
2. | Pelaksanaan administrasi seksi Perbibitan dan | Kegiatan
pengelolaan sumber daya genetik hewan
3. | Pemeriksaan administrasi seksi Perbibitan dan | Kegiatan
pengelolaan sumber daya genetik hewan
4. | Arsip/laporan administrasi seksi Perbibitan | Laporan Kegiatan
dan pengelolaan sumber daya genetik hewan
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8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan sumber
daya genetik hewan

b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan sumber
daya genetik hewan

c. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi Perbibitan dan pengelolaan sumber
daya genetik hewan

d. Kebenaran arsip/laporan.

9. Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Perbibitan | Atasan Langsung Menerima tugas, .

dan pengelolaan sumber petunjuk kerja dan
daya genetik hewan melaporkan hasil kerja
Bidang Perbibitan
Produksi Ternak
2, | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Perbibitan dan Produksi
Ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No |~ - Aspek:’ T e Faktor
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4, | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
12. Resiko Bahaya
No |. -, Fisik /-Mental- |- 3~ "~ Penyebab: S
1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. Pendidikan : SLTA /D.I /DI /D.OII Manajemen Perkantoran /
Administrasi
¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan -
2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja ‘-
e. Pengetahuan kerja P
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia
2} V : Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian
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h. Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY}
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

i. Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

j- Upaya Fisik
1} Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
k. Kondisi Fisik :
1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Do
3) Tinggi badan P -
4) Berat badan T -
5) Postur badan D -
6) Penampilan T -
1. Fungsi Pekerja
1) D3 : Menyusun
2) O7 : Melayani
3) 08 : Menerima instruksi
4} B7 : Memegang
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XL. HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

Nama Jabatan : Pengawas Mutu Bibit Ternak

2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I :-
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 11 : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak
Eselon IV : Seksi Perbibitan dan Pengelolaan Sumber Daya GenetiK Hewan

3. Ikhtisar Jabatan :

Melakukan kegiatan pengawasan yang meliputi penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di bidang mutu bibit ternak sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain'dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan pengawasan mutu bibit ternak secara
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

 No|. . ~ BahanKerja '~ . |- .- Penggunaan Dalam Tugas .
1. DISPOSISl atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

No | . .. Peralatan Kerja L Dlgunakan Untuk Tugas
1. | Perangkat laboratorium Pendukung pelaksanaan tugas
2.

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

7. Hasil Kerja

No. [~ . __ "HasilKerja " <0 -+ Satuan Hasil

1.

gram kerja terkait kegiatan pengawasan Dokumen
mutu bibit ternak

2. | Pemantauan obyek Kkerja terkait pengawasan | Kegiatan
mutu bibit ternak
3. | Pengendalian program kerja terkait pengawasan | Kegiatan
mutu bibit ternak
4. { Koordinasi dengan unit kerja Ilain terkait | Kegiatan
pengawasan mutu bibit ternak
5. |Evaluasi dan penyusunan laporan berkala|Laporan pelaksanaan
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l

| terkait kegiatan pengawasan mutu bibit ternak

| kegiatan

8. Tanggung Jawab:

Kebenaran program kerja terkait pengawasan mutu bibit ternak
Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengawasan mutu bibit
ternak
Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengawasan mutu bibit
ternak.
Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengawasan mutu
bibit ternak

Kebenaran evaluasi

dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan

pengawasan mutu bibit ternak

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10.Hubungan Kerja:

1. Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Kepala Seksi Perbibitan kerja dan melaporkan hasil
dan Pengelolaan kerja
sumber daya genetik
hewan Bidang
Perbibitan dan
Produksi Ternak

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Perbibitan dan
Produksi Ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :
No{ :,. Aspek Jrew . Faktor,

1. Tempat kerja Dalam mangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No

- Fisik / Mental - -

Penyebab :-

1.

Kejenuhan

“Karena mclakukan pekerjaan ya:ng sama sctap han

13. Syarat Jabatan :

a.
b.
c.

Pangkat/Gol. Ruang
Pendidikan
Kursus/Dikiat

1) Penjenjangan

2) Teknis

a. Diklat Pcngawasan mutu bibit ternak
b. Diklat Pengelolaan manajemen

: Penata muda (III)
: S1/D.IVpeternakan/ Sesuai
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i

J-

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar usaha peternakan

Keterampilan kerja : mengoperasikan peralatan komputer

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja :

1} R{REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY}
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur :o-

3) Tinggi badan s -
4} Berat badan T -
5) Postur badan D -
6} Penampilan Do

Fungsi Pekerja

1) D3:
2) O7:

3) 08
4) B7

Menyusun
Melayani

: Menerima instruksi
: Memegang
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XLI. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI TERNAK RUMINANSIA

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Ternak Ruminansia

: Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa

: Kepala Bidang Perbibitan dan Produksi ternak

2. Unit Kerja
Eselon I -
Eselon I : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 111
Eselon IV : Seksi Ternak Ruminansia

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Ternak Ruminansia dalam hal menyiapkan bahan konsep
penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dengan
unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknisTernak Ruminansia, menyiapkan bahan konsep koordinasi dan

fasilitasiTernak Ruminansia,

sesuai dengan data dan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Uraian Tugas

RE TR MO R0 O P

melaksanakan survei,

Menyusun rencana kerja Seksi Ternak Ruminansia;

menyusun bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

merencanakan bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

merancang bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

mengembangkan bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

membuat konsep bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

mengkaji ulang bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

menganalisis bahan kebijakan teknis Ternak Ruminansia;

menyiapkan bahan bimbingan teknis budidaya ternakruminansia;

menyiapkan bahan rekomendasi teknis izin usaha budidaya ternak ruminansia;
pengkajian:

inovasi, dan penerapan teknologi

pengembangan budidaya ternakruminansia;

. memfasilitasi
ternakruminansia;

B.""‘

=

Ruminansia;dan

melaksanakan seleksi, penilaian dan standardisasi mutu ternak ruminansia;
penyediaan sarana prasarana

pengembangan budidaya

meiaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Ternak

o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan scsuai dengan tugas

danfungsinya.

5. Bahan Kerja

.~ BahanKerja ., o .

Penggunaan Ddlam Tugas’

Disposisi atasan

Petunjuk kerja

Surat/Naskah Dinas

Dasar untuk melaksanakan kegiatan

Telaghan staf

Bahan pertimbangan atasan

N =
B @t !""___?{

Data- data terkait

Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

6. Peralatan Kerja :

e

No | - PeralatanKerja ‘- - | ©~  Digunakan Untik Tugas
1. | Laptop Alat input hasil kerja
2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
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7. Hasil Kerja

NGEER i HasilKera , « . 2 0 it o ok Ve 0
1. Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknis pengembangan | Dokumen
ternak ruminansia

3. | Analisis bahan kebijakan teknis | Kegiatan
Pengembangan ternak ruminansia

4. | Bahan rekomendasi teknis usaha budi daya | Kegiatan
ternak ruminansia

5. | Pengkajian dan inovasi penerapan teknologi | Kegiatan
pengembangan budi daya ternak ruminansia

6. | Penetapan standar mutu ternak ruminansia | Kegiatan

7. | Penyediaan sarana prasarana | Kegiatan
pengembangan ternak ruminansia

8. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan seksi Perbibitan dan
Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan

9. | Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

h.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangternak ruminansia
Kebenaranpenyiapan bahan kebijakanpengembanganternak ruminansia
Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknispengembangan ternak
ruminansia

Kebenaran rekomendasi teknis usaha budi daya ternak ruminansia

Kebenaran pengkajian dan inovasi penerapan teknologi pengembangan budi daya
ternak ruminansia

Kebenaran penetapan standar mitu ternak ruminansia

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatanperbibitan
dan pengelolaan sumber daya genetik hewan

Kebenaran laporan

9. Wewenang

e
h

F@ oo oo gop

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Perbibitan dan dan melaporkan hasil kerja
Produksi ternak

2. | Para Kepala Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas
Perbibitan dan
Produksi ternak
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Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi

ternak

Ruminansia

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

-Nodhiniiehon Aspek S e v e

1. | Tempat kerja Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4, | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

TSIk MEnRI Y T Penyetaba

. " Kejenuhan Melakukan‘peker_]aan yang sama setiap han

Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan :

a.
b.

C.

]

Pangkat/Gol. Ruang : Penata (IIi/c)

Pendidikan '+ 81/S2peternakan/ sederajat
Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV

2) Teknis

a. Diklat admm.\stras1 dan manajemen
b. Diklat Peningkatan Mutu Pelayanan
Pengalaman kerja
1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
Pengetahuan kerja : memahami manajemen kelembagaan peternakan
Keterampilan kerja : menggunakan komputer dan membuat power point

g. Bakat Kerja

1) G: Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja :

1) D{DCP} : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I (INFLU): kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1} Ia : melakukan keglatan-keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
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2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang
3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data
Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D - :

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4) Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan
Fungsi Pekerja

1} D1 : Mengkoordinasikan

2} 00 : Menasehati

3) 08 : Menerima Instruksi
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HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKab. Sumbawa
Eselon I -

Eselon T : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak

Eselon IV : Seksiternak Ruminansia

Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasiseksiternak ruminansiasesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

opogp

Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi ternak ruminansia
Melaksanakan administrasi seksi ternak ruminansia

Memeriksa laporan administrasi seksi ternak ruminansia

Membuat arsip dan laporan administrasi seksi ternak ruminansia
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

No | 5% ‘ = _ Penggunaan Dalam Tugas
1. Dlsp03131 atasan Petunjuk kerja
Konsep surat/memo Untuk diketik
Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas
Peralatan Kerja :
ngunakan Untuk Tugas
Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
Hasil Kerja
No |- = - “ Hasil Kerja o Satuan Hasil
1. Penatausahaan administrasi seksi ternak | Dokumen
ruminansia
2. | Pelaksanaan administrasi seksi ternak | Kegiatan
ruminansia
3. | Pemeriksaan administrasi seksi ternak | Kegiatan
ruminansia
4, | Arsip/laporan administrasi seksi. ternak | Laporan Kegiatan
ruminansia
Tanggung Jawab:
a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi ternak ruminansia

b.
c.
d.

Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi ternak ruminansia
Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi ternak ruminansia
Kebenaran arsip/laporan.

Wewenang

a.
b.

Meminta petunjuk atasan
Melaporkan kegiatan kepada atasan
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10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Perbibitan | Atasan Langsung Menerima tugas,

dan pengelolaan sumber petunjuk kerja dan
daya hewan Bidang melaporkan hasil kerja
Perbibitan Produksi
Ternak

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Perbibitan dan Produksi
Ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

Nol - Aspek ..o Y . Faktor
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
12. Resiko Bahaya
No |- Fisik / Mental:w® |~ = ‘7 ___Penyebab -
1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
13. Syarat Jabatan
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda ([I/a)
b. Pendidikan : SLTA /D.I /Dl /D.HI Manajemen Perkantoran /
Administrasi
c. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan '-
2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja -
e. Pengetahuan kerja -
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) R (REPCON): kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus {CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu,

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

i. Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data
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j. Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat
k. Kondisi Fisik :
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur 2 -
3) Tinggi badan Do
4) Berat badan : -
5) Postur badan D -
6) Penampilan D -
1. Fungsi Pekerja
1} D3 : Menyusun
2) O7 : Melayani
3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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XLIIL.

HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS PRODUKSI TERNAK HEWAN

Nama Jabatan : Pengawas Produksi Ternak Besar

Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon 1 -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang PerbibitanProduksi Ternak

Eselon IV : Seksi Ternak Ruminansia

Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengawasan yang meliputi penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di bidang produksi ternak besarsesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a.

Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlakui,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

. Mengevaluasi dan menyusun laporan pengawasan produksi ternak besar secara

berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja

No[  BabanKefa o[ | Penggunaan Dalam Tugas

Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

Konsep surat Bahan Kerja

3.

Data terkait Bahan kerja

Perélatan Kerja :

Fos . &
Y = !

N Pérangké.tilaborator'iﬁ;:n

Pendukung pelaksanaan tugas

2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
Hasil Kerja
Noj- .- .  HasilKerja .. . — ‘.7 . Satuan. Hasil
1. | Program Kkerja terkait kegiatan pengawasan | Dokumen
produksi ternak besar
2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengawasan | Kegiatan
produksi tertnak besar
3. | Pengendalian program kerja terkait pengawasan | Kegiatan
produksi ternak besar
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4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengawasan produksi ternak besar

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
“| terkait kegiatan pengawasan Produksi ternak | kegiatan
besar

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengawasan Produksi ternak besar

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengawasan produksi
ternak besar

¢. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengawasan produksi
ternak besar

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengawasan
produksi ternak besar

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait Kkegiatan
pengawasan produksi ternak besar

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi ternak Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
RuminansiaBidang kerja dan melaporkan hasil
Kesehatan Hewan dan kerja

Kesehatan Masyarakat
Veteriner

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

 Noii s R By B TTRARION A SRR e 2 T
1. Tempat kexja Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

L sik®/ Mental i vPenvebabhy i
1. Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata muda (III)
b. Pendidikan : 81/D.IVpeternakan/ Sesuai
¢. Kursus /Diklat '
1} Penjenjangan
2} Teknis
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a. Diklat Pengawasan mutu bibit ternak
b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar usaha peternakan

Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R (REPCON): kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE}, atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1) Duduk

2) Berbicara

3} Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2} Umur Do-

3) Tinggi badan D -

4) Berat badan : -

5) Postur badan T -

6) Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi

4) B7 : Memegang

150



XLIV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DISTRIBUTOR TERNAK

GADUHAN DAN SEMI GADUHAN

1. Nama Jabatan : Pengelola Distribusi Ternak Gaduhan dan Semi Gaduhan

2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I P -
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak
Eselon IV : Seksi Ternak Ruminansia

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang distribusi ternak gaduhan dan semi gaduhan pada
seksi ternak ruminansia sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas '

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program Kkerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

No | ° ‘Bahan Kerja - I+ . Penggunaan Dalam Tugas
. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

iNo. [z om- Pcra]atan!(elja*s\ ” .t Diguriaken Unitilk Tugas*
1. | Perangkat laboratorium Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
ATK Pendukung pelaksanaan tugas
7. Hasil Kerja
'No Hasil Kerja ... Satuan Hasil

1. Program kexj';i' terkait kegiatah -péngclola lbokumen
distribusi ternak gaduhan dan semi gaduhan

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelola ternak Kegiatan

gaduhan dan semi gaduhan

3. | Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
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ternak gaduhan dan semi gaduhan

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengelolaan ternak gaduhan dan semi gaduhan

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala { Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengelolaan ternak gaduhan | kegiatan
dan semi gaduhan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengelolaanternak gaduhan dan semi gaduhan

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaan ternak gaduhan
dan semi gaduhan

c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaan ternak
gaduhan dan semi gaduhan

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan péngelolaan ternak
gaduhan dan semi gaduhan

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan
pengelolaan ternak gaduhan dan semi gaduhan

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi ternak Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Ruminansia Bidang kerja dan melaporkan hasil
Perbibitan dan kerja
Produksi Ternak .

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Perbibitan dan
produksi ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No Aspek . | . . Faktor .
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No Fisik / Mental *~ | - Penyebab- -

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap hari

13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur(ll/c}
b. Pendidikan : D.III Peternakan / manajemen/Sesuai
c¢. Kursus/Dikiat '
1) Penjenjangan M
2) Teknis
a) Diklat Pengelolaan budi daya ternak ruminansia
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b) Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar kelembagaan peternakan

Keterampilan kerja : mengoperasikan peralatan komputer

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R (REPCON): kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)melakukan
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) la : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur D -

3) Tinggi badan : -

4) Berat badan D -

5) Postur badan D -

6) Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2} O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi

4) B7 : Memegang
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XLV. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI TERNAK NON

[o—y

RUMINANSIA, UNGGAS DAN ANEKA TERNAK

Nama Jabatan : Kepala Seksi Ternak Non Ruminansia, Unggas dan Aneka Ternak

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupatén Sumbawa
Eselon I T -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Kepala Bidang Perbibitan dan Produksi ternak

Eselon IV : Seksi Ternak Non Ruminansia, unggas dan Aneka Ternak
Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Ternak non Ruminansia dalam hal menyiapkan bahan konsep
penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dengan
unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknisTernak non Ruminansia,unggas dan ancka ternak menyiapkan
bahan konsep koordinasi dan fasilitasiTernak non Ruminansia,unggas dan aneka
ternak sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Uraian Tugas

a. Menyusun rencana kerja Seksi Ternak non Ruminansia, unggas dan aneka
ternak

b. menyusun bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia unggas dan aneka
ternak;

¢. merencanakan bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia unggas dan
aneka ternak;

d. merancang bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia unggas dan aneka
ternak;

e. mengembangkan bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia unggas dan
ancka ternak;

f. membuat konsep bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia unggas dan
ancka ternak;

g mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pengembangan budidaya ternak non
ruminansia, unggas dan anekaternak;

h. menganalisis bahan kebijakan teknis pengembangan budidaya ternak non
ruminansia, unggas dan anekaternak:

i. menyiapkan bahan bimbingan teknis budidaya ternak non ruminansia, unggas
dan anekaternak;

j- menyiapkan bahan rekomendasi teknis izin usaha budidaya ternak non
ruminansia, unggas dan anekaternak;

k. melaksanakan pendataan dan pengolahan data registrasiternak;

l. melaksanakan survei, pengkajian, inovasi dan penerapan teknologi
pengembangan budidaya ternak non ruminansia, unggas dan aneka ternak;

m. melaksanakan seleksi, penilaian dan standardisasi mutu ternak non
ruminansia, unggas dan anekaternak;

n. memfasilitasi penyediaan sarana prasarana pengembangan budidaya
ternakruminansia;

0. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Non
Ruminansia, Unggas dan Aneka Ternak;dan

p- melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas

danfungsinva. _

Mengkaji ulang bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia;

menganalisis bahan kebijakan teknis Ternak non Ruminansia.

.0
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Bahan Kerja

Bahan Kerja . | Penggunaan Dalam Tugas

'Disposisi atasan Petunjuk kerja

Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan

Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan

z
& w| N 2

Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

Peralatan Kerja :

Peralatan Kex:;a ) j__ : _' T;‘,'_f Dlgunakan Untuk Tugas

'-w.' [

Laptop Alat mput hasil kerja

ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas

Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait

4.

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

Hasil Kerja

Nowo| vwi 07 onsHasilKerja . © oo A foses | 0 - Satuan Hasil

1.

Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugaS

2.

Bahan kebijakan teknis pengembangan | Dokumen
ternak non ruminansia, unggas dan aneka
termak

Analisis bahan kebijakan teknis | Kegiatan
Pengembangan ternak non ruminansia,
unggas dan aneka ternak

Bahan rekomendasi teknis usaha budi daya | Kegiatan
ternak non ruminansia, unggas dan aneka
ternak

Pengkajian dan inovasi penerapan teknologi | Kegiatan
pengembangan budi daya termak non
ruminansia, unggas dan aneka ternak

Rekomendasi ijin usaha budi daya ternak { Kegiatan
non ruminansia, unggas dan aneka ternak

Registrasi pengkartuan ternak Kegiatan

Penetapan standar mutu ternak non | Kegiatan
ruminansia, unggas dan aneka ternak

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan seksi Perbibitan dan
Pengelolaan Sumber daya Genetik Hewan

9.

Laporankegiatan . ... ... ... .. . jDokumen

Tanggung Jawab:

a.

b.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidang ternak non ruminansia, unggas
dan aneka ternak

Kebenaranpenyiapan bahan kebijakan pengembangan ternak non ruminansia,
unggas dan ancka ternak

Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknispengembangan ternak
non ruminansia, unggas dan aneka ternak

Kebenaran rekomendasi teknis usaha budi daya ternak non ruminansia, unggas
dan aneka ternak

Kebenaran pengkajian dan inovasi penerapan teknologi pengembangan budi daya
ternak non ruminansia, unggas dan aneka ternak
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f. Kebenaran penetapan standar mutu ternak non ruminansia, unggas dan aneka
ternak

Kebenaran Registrasi dan Pengkartuan ternak

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
Kebenaran laporan

=

"9. Wewenang :
a. Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
i. Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

Fm e o og

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Perbibitan dan dan melaporkan hasil kerja
Produksi ternak

2. | Para Kepala Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
Seksiternak non pelaksanaan tugas

ruminansia,
unggas dan
aneka ternak
lingkup Bidang
Perbibitan dan
Produksi ternak

3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
ternaknon
Ruminansia,
unggas dan
aneka ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

' No . Aspek:, o Faktor
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya :

No'| - Fisik/Memtal. | = - =7 - Penyebab -: - o s
1. | Kejenuhan Melakukan pekeljaan yang sama setlap han
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
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13. Syarat Jabatan :

a.
b.

C.

Pangkat/Gol. Ruang : Penata (III/c)

Pendidikan : S1/82peternakan/ sederajat
Kursus/Diklat ‘

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV

2) Teknis :

a. Diklat administrasi dan manajemen
b. Diklat Budi daya ternak non ruminansia, unggas dan aneka ternak
¢. Diklat kelembagaan usaha peternakan

Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat péngawas Lingkup Dinas/Badan/Sekrétariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

Pengetahuan kerja : memahami dasar-dasarpeternakan

Keterampilan kerja : menggunakan komputer dan membuat power point

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V :Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) D (DCP} : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION}, mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I(INFLU): kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING;} orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3} Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur T -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4} Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan

2) 00 : Menasehati

3) 08 : Menerima Instruksi
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XLVI. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon 1 :- '
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak
Eselon IV : Seksiternak non ruminansia, unggas dan aneka ternak

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasiseksiternak non ruminansia, unggas dan aneka ternaksesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi ternak ruminansia

b. Melaksanakan administrasi seksi termak non ruminansia, unggas dan aneka
ternak

¢. Memeriksa laporan administrasi seksi ternak non ruminansia, unggas dan aneka
ternak

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi ternak non ruminansia, unggas
dan aneka ternak

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

5. Bahan Kerja

No |- "°»".. BahanKerja.. ' ° “ " | . Pehggunaan Daldim Tugas
D1sposzsl atasan Petunjuk kerja
Konsep surat/memo Untuk diketik
Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

No | . Pera,_léts;—l:nwKtea ‘ Dlgunakan Untuk 'I‘ugas
ATK Untuk menunjang pclaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor

7. Hasil Kerja

No |%efh “%Hasil Kerja bt o7 00 e S Satilan/Hasil e
1. Penatausahaan administrasi seks1 ternak non Dokumen

ruminansia, unggas dan aneka ternak
2, | Pelaksanaan administrasi seksi ternak non | Kegiatan
ruminansia, unggas dan aneka ternak
3. | Pemeriksaan administrasi seksi ternak non | Kegiatan
ruminansia, unggas dan aneka ternak
4. | Arsip/laporan administrasi seksi ternak non | Laporan Kegiatan
ruminansia, unggas dan aneka ternak

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi ternak non ruminansia, unggas
dan aneka ternak
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b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi ternak non ruminansia, unggas dan

aneka ternak
c. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi ternak non ruminansia, unggas dan

aneka ternak
d. Kebenaran arsip/laporan.

9, Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi ternak non | Atasan Langsung Menerima tugas,
ruminansia, unggas dan petunjuk kerja dan
aneka ternak Bidang melaporkan hasil kerja
Perbibitan Produksi
Ternak

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Perbibitan dan Produksi
Ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

‘No+ Aspek .. - 3 ~-  Faktor.’
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. { Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12, Resiko Bahaya

‘Nos|  Fisik'/ Mental " | - i - Penyebab Cw e

1. | Kejenuhan Karena melakukan peketjaan yang sama setlap hari

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. Pendidikan : SLTA /DI /D.II /D.III Manajemen Perkantoran /[
Administrasi
¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan :-

2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja -
e. Pengetahuan kerja -
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3} Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja
1) R{REPCON): kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE}, atau terus menerus (CONTINUOSLY) melakukan
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kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk

2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur T
3) Tinggi badan T -
4) Berat badan ! -
5) Postur badan D -
6) Penampilan T -
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi
4} B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS PRODUKSI TERNAK UNGGAS

Nama Jabatan : Pengawas produksi Ternak Unggas

Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I I -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak

Eselon IV : Seksi Ternak non ruminansia, unggas dan aneka ternak
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengawasan yang meliputi penerimaan dan penelaghan
dokumen serta pengawasan di bidang produksiternakunggassesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan pengawasan produksi ternak unggas secara
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja

No | " BahanKerja . ~ Penggunaan Dalam Tugas

1.

Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

2.

Konsep surat Bahan Kerja

3.

Data terkait Bahan kerja

Peralatan Kerja :

1. | Perangkat laboratorium Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan Petunjuk kerja
3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
Hasil Kerja
Nol: 7" " HesilKema U - [ T Savianfasi
1. | Program kerja terkait kegiatan pengawasan | Dokumen
produksi ternak unggas
2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengawasan | Kegiatan
produksi tertnak unggas
3. | Pengendalian program kerja terkait pengawasan | Kegiatan
produksi ternak unggas
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4. | Koordinasi dengan unit Kkerja lain terkait | Kegiatan
pengawasan produksi ternak unggas

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengawasan Produksi | kegiatan
ternakunggas

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengawasan Produksi ternak unggas
b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengawasan produksi

ternak unggas

¢. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengawasan produksi

ternak unggas

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengawasan

produksi ternak unggas
e. Kebenaran evaluasi

pengawasan produksi ternak unggas

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan

1. | Kepala Seksi ternak Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
non Ruminansia, kerja dan melaporkan hasil
ungags dan aneka kerja
ternak Bidang
Perbibitan dan
Produksi Ternak

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Perbibitan dan
Produksi Ternak

11. Kondisi Lingkungan Kerja :
No | -, LCAsSpek T kel Tglan ~Faktor . - . «x485. -

1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. { Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:
No | - Fisik / Mental - - Penyebab -

1. } Kejenuhan

Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap hari

13. Syarat Jabatan:

Pangkat/Gol. Ruang
Pendidikan
Penjenjangan
Teknis

o op

1) Diklat Pengawasan produksi ternak unggas

: Penata muda (II)
:S1/D.IVpeternakan/ Sesuai
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o

2) Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar usaha peternakan
Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja, :

1. Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2. 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3. Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur T -

3) Tinggi badan T -

4) Berat badan Do-

5) Postur badan D -

6) Penampilan Po-

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) Q7 : Melayani

3) O8 : Menerima instruksi

4) B7 : Memegang
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XLVIII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS PRODUKSI TERNAK UNGGAS

1. Nama Jabatan : Kepala Bidang Pakan

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I s -
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Pakan
Eselon IV -

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Bidang Pakan ,merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang
pakan hijauan, pengembangan kawasan peternakan, pakan, pakan olahan dan
pengawasan mutu, keamanan serta pendaftaran pakan, serta melaksanakan

koordinasi, evaluasi dan pelaporan bidang

pakan sesuai dengan Peraturan

Perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

d.

€.

&

h.

Merumuskan kebijakan teknis bidang pakan bidang pakan hijauan,
pengembangan kawasan peternakan penggembalaan, bahan pakan, pakan
olahan dan pengawasan mutu, keamnanan serta pendaftaran pakan;
Memverifikasi bahan kebijakan teknis bidang pakan hijauan, pengembangan
kawasan peternakan, pakan, pakan olahan dan pengawasan mutu, keamanan
serta pendaftaran pakan:

Mengoordinasikan bahan kebijakan teknis pakan hijanan, pengembangan
kawasan peternakan, pakan, pakan olahan dan pengawasan mutu, keamanan
serta pendaftaran pakan,

Mempromosikan bahan kebijakan teknis pakan hijauan, pengembangan
kawasan peternakan, pakan, pakan olahan dan pengawasan mutu, keamanan
serta pendaftaran pakan

Memimpin pelaksanaan kegiatan bidang pakan hijanan, pengembangan
kawasan peternakan, pakan, pakan colahan dan pengawasan mutu, keamanan
serta pendaftaran pakan,

Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang pakan hijauan,
pengembangan kawasan peternakan, pakan, pakan olahan dan pengawasan
mutu, keamanan serta pendaftaran pakan,;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program dan
kegiatan bidang pakan hijauan, pengembangan kawasan peternakan, pakan,
pakan olahan dan pengawasan mutu, keamanan serta pendaftaran pakan,; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

5. Bahan Kerja

No {-* ‘'  Bahan Kerja ' 1", . Penggunaan Dalam Tugas

1. | ATK pakai habis Bahan penunjang kegiatan

2. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan
kegiatan

3. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan
kegiatan

4. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan

5. | Data terkait Dokumen untuk melaksanakan
kegiatan

6. | Materi juklak dan juknis Bidang | pedoman  teknis pelaksanaan

Pakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja :

L. Laptop dan perangkatnya Alat mput hasil kexja
2

Koneksi internet Alat unduh
informasi/data/referensi/ peratur
an perundangan yang relevan

3. | Kendaraan dinas Alat  pendukung  kelancaran
' pelaksanaan tugas

4. | Peraturan perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan
program kegiatan

S. | ATK Alat untuk menulis, memeriksa
dan mengoreksi

6. | SOTK Dinas Peternakan dan | Pedoman penyelenggaraan dan

Kesehatan Hewan membagi tugas kepada bawahan
7. | visi, misi dan RPJMD Penyusunan rencana program
dan kegiatan unit kerja

8. | Dokumen penetapan kinerja | Pedoman pelaksanaan dan
Dinas Dinas Peternakan dan | evaluasi program dan kegiatan
Kesehatan Hewan

7. Hasil Kerja

1. | Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan Konsep Dokumen
Rencana Kerja

2. | Konsep pembagian tugas dengan bawahan | Kegiatan

secara lisan maupun tertulis agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien

3. | Konsep koordinasi dengan instansi terkait. Dokumen

4. | Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan | Dokumen
Bidang Pakan
S5 | Bahan Konsep Telaahan dan Pertimbangan. | Dokumen

6 | Konsep penyusunan program kerja dinas Dokumen
dengan unit terkait melalui rapat koordinasi
agar tercapai sinkronisasi dalam
implementasinya

7 | Konsep pengkoordinasian, monitoring, Dokumen
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan Pakan

8 | Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan | Dokumen
tugas

9. | Laporan Dokumen Kinerja

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan

b. Kebenaran Konsep pembagian tugas dengan bawahan secara lisan maupun
tertulis agar pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien

c. Kebenaran Konsep koordinasi dengan instansi terkait

d. Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan Bidang Pakan
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Kebenaran Bahan Konsep Telaahan dan Pertimbangan

f. Kebenaran Konsep penyusunan program kerja dinas dengan unit terkait melalui
rapat koordinasi agar tercapai sinkronisasi dalam implementasinya

g. Konsep pengkoordinasian, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan Pakan

h. Kebenaran Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan tugas

Kebenaran Laporan

®

s
I

9. Wewenang:
Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan
Menyetujui/menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

PR o a0 g op

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Dinas Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil
kerja

2. | Para Kepala Pejabat yang Koordinasi

Bidang Lingkup setingkat
Dinas Peternakan

dan Kesehatan
Hewan

3. | Para Kepala Seksi | Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Lingkup Bidang mengarahkan pelaksanaan
Pakan tugas

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

LNo™ |- Aspek it % il '
1. Tempat kerja Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara | Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

BT ,};f“‘f."‘.‘;[ﬁMéﬁt%i vy - hvebab: i
Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setiap han
Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
Stress Tekanan dan beban pekerjaan
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13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.1 (II[/d) :

b. Pendidikan : 81/82 Peternakan/ Sosial Politik/Administrasi Negara /
Komunikasi/Hukum/Pemerintahan

c. Kursus/Diklat

1} Penjenjangan : Diklatpim Tingkat III
2) Teknis :
a. Diklat Administrasi dan Manajemen.

b. Diklat Manajemen Strategik.

c. Diklat Manajemen Pemberdayaan Kelompok {Peternak)
d. Diklat Kelembagaan Usaha Peternakan

e. Bimtek Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

d. Pengalaman kerja
1) Pernah menjadi pejabat administrator Lingkup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun

€. Pengetahuan kerja
1) Ketentuan Pengelolaan manajemen kelembagaan kelompok (peternak).
2) Ketentuan Pola koordinasi antar instansi
3) Ketentuan Kelembagaan usaha peternakan.

f. Keterampilan kerja : Keterampilan dalam manajemen kelembagaan kelompok
(peternak)

g. Bakat Kerja :

1) G: Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3} Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING).

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan Kkeputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA).

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan.

i. Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek. '

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang.

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data.

Jj- Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3} Melihat

k. Kondisi Fisik :
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur D -
3) Tinggi badan D -
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4) Berat badan D -
5) Postur badan D -
6) Penampilan D -

Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan
2) OO0 : Menasehati

3) 08 : Menerima instruksi
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XLIX. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PAKAN HIJAUAN DAN
PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan

Peternakan
2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I t-
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 111 : Kepala Bidang Pakan
Eselon IV : Seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakandalam hal
menyiapkan bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan
konsep koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep
petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan teknisPakan
Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan, menyiapkan bahan konsep
koordinasi dan fasilitasiPakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan,
sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Uraian Tugas

a.

b.

C.

Menyusun rencana kerja Seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan
KawasanPeternakan;
Menyusun bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan
kawasanpeternakan,
Merencanakan bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan
kawasanpeternakan;
Merancang bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan
kawasanpeternakan;
Mengembangkan bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan
kawasanpeternakan;
Membuat konsep bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan
kawasanpeternakan;

g. Mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan

kawasanpeternakan; _

Menganalisis bahan kebijakan teknis pakan hijauan dan pengembangan
kawasanpeternakan:

Menyelenggarakan kegiatan identifikasi potensi, daya tampung (carrying
capasity), pemetaan, tata ruang dan pemanfaatan lahan kawasan peternakan,
Menyiapkan bahan pertimbangan penetapan kawasan sebagai kawasan produksi
peternakan dan pengukuhanlar;

Menyiapkan bahan pembinaan dan bimbingan teknis dalam peningkatan budi
daya pakan hijauan, pengembangan kawasan peternakan dan integrasiternak;
Melaksanakan identifikasi wilayah pengembangan budi daya pakan hijauan dan
kawasan peternakan berdasarkan potensikomoditi;

. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pakan

Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan;dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
danfungsinya.

S. Bahan Kerja

No| -  BahanKetia | -~  Penggunaan Dalam Tugas _

1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja

2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait .| Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja :

T

Aag B
et £, o

Laptop Alat input hasil kerja
2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja

No, | B - HasilKega .~~~ i~ Satuan Hasil ~
1. [ Rencana umum unit kerja Dokumen pelaksanaan tugas
2. | Bahan kebijakan teknis Pakan Hijauan dan | Dokumen

Pengembangan Kawasan Peternakan

3. | Analisis bahan kebijakan teknis Pakan | Kegiatan
Hijauan dan Pengembangan Kawasan
Peternakan

4. | Pemetaan, tata ruang & daya tampung | Kegiatan
kawasan peternakan

5. | Pengembangan dan pemanfaatan pakan | Kegiatan
hijauan

6. | Penetapan Lar dan pengembangan Kawasan | Kegiatan
Peternakan

7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan seksi Pakan Hijauan
dan Pengembangan Kawasan Peternakan

8.

Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

a.

b.

8.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangpakan hijauan dan
pengembangan kawasan peternakan

Kebenaranpenyiapan bahan Kkebijakanpakan hijauan dan pengembangan
kawasan peternakan

Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknispakan hijauan dan
pengembangan kawasan peternakan

Kebenaranpemetaan, tata ruang dan daya tamping kawasan peternakan
Kebenaran pengembangan dan pemafaatan pakan hijanan

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatanpakan
hijanan dan pengembangan kawasan peternakan

Kebenaran laporan

9. Wewenang

!—I-

Fmome a0 op

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak iaporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan
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10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Pakan dan melaporkan hasil kerja

2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas
Pakan

4. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
Pakan Hijauan
dan
Pengembangan
Kawasan
Peternakan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

-Noigix
1. | Tempat keqa Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

N [ Bisik fiMental v |+ , - S'Penyebabw
1. | Kejenuhan Mclakukan pekeljaan yang sama setlap han
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan :

. Pendidikan
. Kursus/Diklat

. Pangkat/Gol. Ruang

1) Penjenjangan
2) Teknis

: Penata (III/c)
: 51/S2Peternakan/Sosial/ manajemen/ sederajat

: Diklatpim Tingkat IV

a. Diklat ad1mmstras1 dan manajemen
b. Diklat Peningkatan Mutu Pakan
c. Diklat Manajemen Kelembagaan kelompok peternak

. Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

. Pengetahuan kerja
Keterampilan kerja

. Bakat Kerja

1} G : Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

. Temperamen Kerja

: memaghami manajemen kelembagaan peternak
: menggunakan komputer dan membuat power point

171



1)

D (DCP) : kemampuarn menyesuaikan diri menérima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING} orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2] 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4} Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

Fungsi Pekerja

1) D1 : Mengkoordinasikan

2) OO0 : Menaschati

3) 08 : Menerima Instruksi
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L. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama Jabatan :Pengadministrasi Umum

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKab. Sumbawa
Eselon I :-
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 111 : Bidang Pakan
Eselon IV : SeksiPakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasiseksiPakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi Pakan Hijauan dan
Pengembangan Kawasan Peternakan

b. Melaksanakan administrasi seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan
Peternakan

c. Memeriksa laporan administrasi seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan
Kawasan Peternakan

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi Pakan Hijanan dan
Pengembangan Kawasan Peternakan

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

5. Bahan Kerja

No - BahanKerja I Penggunaan Dalam Tugas
Disposisi atasan Petunjuk kerja

2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

No.| ¢ .. PeralatanKerja, . .. . ... Digunakan Untuk Tugas .
R . R T . A S Ll DRSS ¢ DO R
1. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
7. Hasil Kerja
No Hasil Kerja Satuan Hasil

1. | Penatausahaan administrasi seksi Pakan | Dokumen
Hijauan dan  Pengembangan  Kawasan
Peternakan

2. | Pelaksanaan administrasi seksi Pakan Hijauan | Kegiatan
dan Pengembangan Kawasan Peternakan
3. | Pemeriksaan administrasi seksi Pakan Hijauan | Kegiatan
dan Pengembangan Kawasan Peternakan
4. | Arsip/laporan administrasi seksi Pakan | Laporan Kegiatan
Hijauan dan  Pengembangan Kawasan
Peternakan
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8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan
Kawasan Peternakan

b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan
Kawasan Peternakan

¢. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan
Kawasan Peternakan

d. Kebenaran arsip/laporan.

9. Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Pakan Atasan Langsung Menerima tugas,
Hijauan dan - petunjuk kerja dan
Pengembangan melaporkan hasil kerja
Kawasan Peternakan
Bidang Pakan

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang Pakan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

“No [ gt Aspek Tl e Hany oo 2 Paktort. gy
1. Tempat keIJa Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

L d_"‘ N a\h}z

1. Karena melakukan pckeljéén yang sama Sctlap han

Kejenuhan

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. Pendidikan : SLTA /D.I /D.I /D.l Manajemen Perkantoran [
Administrasi

c¢. Kursus/Dikiat
1) Penjenjangan :-

2} Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja -
e. Pengetahuan kerja -
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia
2) V :Bakat Verbal
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3) Q:Ketelitian

. Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu,

2} V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk

melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING]} dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2} Berbicara

- 3) Melihat

. Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur P
3) Tinggi badan Do
4) Berat badan P -
5) Postur badan D -
6) Penampilan D -
Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA DATA POTENSI SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI PETERNAKAN

Nama Jabatan : Pengelola Data Potensi Sumber Daya Alam Dan Teknologi

Peternakan
Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I -
Eselon 11 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarkat Veteriner
Eselon IV : Seksi Pakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang data potensi sumber daya alam dan teknologi
peternakan pada seksi pakan Hijauan dan Pengembangan Kawasan Peternakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlakuy, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

b. Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

¢. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

€. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja

“No' [ = B

1. | Disposisi atasan

2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

Peralatan Kerja :

e

Pendukung pelaksanaan tugas

Perangkat Jikom_puter

2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
ATK Pendukung pelaksanaan tugas

Hasil Kerja

Nof A Hasil Reta v T e R T Satian Has
1. | Program kerja terkait kegiatan pengelola data | Dokumen

potensi sumber daya alam dan teknologi
peternakan
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Pemantauan obyek kerja terkait pengelola data | Kegiatan
potensi sumber daya alam dan teknologi
peternakan

Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
data potensi sumber daya alam dan teknologi
peternakan

Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengelolaandata potensi sumber daya alam dan
teknologi peternakan

Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengelolaandata potensi sumber | kegiatan
daya alam dan teknologi peternakan

8. Tanggung Jawab:

a.

b.

Kebenaran program kerja terkait pengelolaandata potensi sumber daya alam dan
teknologi peternakan

Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaandata potensi
sumber daya alam dan teknologi peternakan

Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaandata potensi
sumber daya alam dan teknologi peternakan

Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengelolaandata
potensi sumber daya alam dan teknologi peternakan

Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan
pengelolaandata potensi sumber daya alam dan teknologi peternakan

9. Wewenang

a.
b.

Meminta petunjuk atasan
Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Pakan Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Hijauan dan kerja dan melaporkan hasil
Pengembangan kerja
Kawasan
PeternakanBidang
Pakan

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang Pakan | setingkat

11. Kondisi Lingkungan Kerja .

No-i = Aspek’ - nse o & Faktor . s . o e

it
1. Tempat kex]a Da]am ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No| Fisik f Mental = | - - -~ . Penyebab

1.

Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setJap hari_
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13. Syarat Jabatan :

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur(ll/c)

Pendidikan : D.II Peternakan / manajemen/Sesuai
Kursus/ Diklat

a.
b.
c.

@ o

1)
2)

Penjenjangan :-
Teknis :
a) Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan ‘
Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar kelembagaan peternakan
Keterampilan kerja : mengoperasikan peralatan komputer

Bakat Kerja

1)
2
3)

G : Intelegensia
V : Bakat Verbal
Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan vyang
berulang-ulang (REPETITIVE}, atau terus menerus
(CONTINUOSLY)melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu;

V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1)

2)
3)

[a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur D=
Tinggi badan T -
Berat badan P -
Postur badan D -
Penampilan P -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

O7 : Melayani

08 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI BAHAN PAKAN DAN PAKAN
OLAHAN

NamadJabatan : Kepala Seksi Bahan Pakan dan Pakan Olahan

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I s - '

Eselon II : Dinas Peternakan.dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Kepala Bidang Pakan

Eselon IV : Seksi Bahan Pakan dan Pakan QOlahan

Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Bahan Pakan dan Pakan Olahan dalam hal menyiapkan bahan
konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi
dengan wunit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk
pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan teknis bahan Pakan dan
Pakan Olahan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
Bahan Pakan dan Pakan Olahan, sesuai dengan data dan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

UraianTugas

a. Menyusun rencana kerja Seksi Bahan Pakan dan Pakan Olahan;

b. Menyusun bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan dan
pakan olahan;

c. Merencanakan bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan dan
pakan olahan,;

d. Merancang bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan dan
pakan olahan,;

e. Mengembangkan bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan
dan pakan olahan;

f. Membuat konsep bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan
dan pakan olahan;

g Mengkaji ulang bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan dan
pakan olahan;

h. Menganalisis bahan kebijakan teknis peningkatan produksi bahan pakan dan
pakan olahan;

i. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman pelaksanaan pelayanan peningkatan
produksi bahan pakan dan pakan olahan;

j- Melaksanakan survei dan analisis potensi produksi bahan pakan dan pakan
olahan; '

k. Melaksanakan kajian, penerapan maupun pengembangan teknologi bahan pakan
dan pakan olahan; _

. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Bahan Pakan dan Pakan Olahan;dan

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Bahan Kerja
[ NooJi A5 Baln Re Al G vk Bl TR
1. | Disposisi ata Petunjuk
2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja :

1-1 Laptop T Alat mputhasﬂkerja

2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas

3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait

4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja

No.} i L HASI KO i o iy ok, 3 te il udh
1. Rencana umum umt kerja Dokumen pelaksanaan
tugas

2. | Bahan kebijakan kegiatan Bahan Pakan dan Pakan | Dokumen
Olahan

3. | Analisis bahan kebijakan teknis kegiatan Bahan | Kegiatan
Pakan dan Pakan Olahan -

4. | Kajian, penerapan dan pengembangan teknologi| Kegiatan
bahan pakan dan pakan olahan

5. | Potensi sumber bahan pakan Kegiatan

7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan | Kegiatan

keg:atanBahanPakandanPakanOlahan N

8. | Laporan kegiatan ‘ | Dokumen

8. Tanggung Jawab:

oo

£.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidang Pakan

Kebenaran penyiapan bahan kebijakan Bahan Pakan dan Pakan Qlahan
Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis Bahan Pakan dan
Pakan Olahan '

Kebenaran data potensi sumber bahan pakan

Kebenaran kajian, penerapan dan pengembangan teknologi bahan pakan dan
pakan olahan

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bahan
pakan dan pakan olahan

Kebenaran laporan

9. Wewenang

FRome a0 oop

-

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan baiwahan
Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan
Memberi/tidakmemberi data kepadapihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasanlangsung Menerimatugas,
Pakan petunjukkerjadanmelaporkanhas
ilkerja
2. | Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas

180




Pakan

3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana . mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
bahan pakan dan
pakan olahan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No| Aspek . | Faktor . . ..

1. | Tempat kerja Dalamruangantertutup

2. | Suhu Dingin

3. [ Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara TidakBising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya
-No Fisik / Mental?, [-7. "7 .~ - Penyebab " gl o
1. | Kejenuhan Melakukanpekerjaan yang samasetiaphari
2. | Kelelahanfisik Volume dankompleksnyakegiatan

13. SyaratJabatan

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata(lll/c)
b. Pendidikan : 81/82 peternakan/social/ manajemen/sesnai
¢. Kursus/Diklat '
1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2) Teknis :
a. Diklat administrasi dan manajemen
b. Diklat Peningkatan Mutu Pakan
c. Diklat Manajemen Kelembagaan kelompok peternak
d. Pengalaman kerja
1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pelaksanaLingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
e. Pengetahuankerja : memahamimanajemenkelembagaan peternak
f. Keterampilankerja : menggunakankomputerdanmembuat power point
g. BakatKerja :
1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian
h. TemperamenKerja

1) D (DCP} : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

M (MVC} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

I (INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan
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i. MinatKerja :
1) Ia: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang
3) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Jj- UpayaFisik
1} Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

k. Kondisi Fisik :
1) Jenis Kelamin : Lalki-laki atau Perempuan
2} Umur :-
3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan
4) Berat badan : Tidak di persyaratkan
5) Postur badan : Tidak di persyaratkan
6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

1. Fungsi Pekerja :
1) D1 : Mengkoordinasikan
2} OO0 : Menasehati
3) 08 : Menerimalnstruksi
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Lm -

HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

NamaJabatan : Pengadministrasi Umum

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon 1 D -

Eselon 11 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon 11 : Bidang Pakan

Eselon IV : Seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan

Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendockumentasian
dokumen administrasi séksi bahan Pakan dan pakan Olahan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

UraianTugas
a.

Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan
Olahan

b. Melaksanakan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan
¢. Memeriksa laporan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan
d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan
Bahan Kerja
No _ Bahan Kérja . - Penggunaan Dalam Tugas
Disposisi atasan Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
3. | Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas
Peralatan Kerja :
No |~ . Pera]atanKelja ‘ ' ° .. Digunakan Untuk i?}igas-
1. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
Hasil Kerja
No |- L . Hasil Kerja T Satuan Hasil
1. | Penatausahaan administrasi seksi Bahan { Dokumen
pakan dan Pakan QOlahan
2. | Pelaksanaan administrasi seksi Bahan pakan | Kegiatan
dan Pakan Olahan
3. | Pemeriksaan administrasi seksi Bahan pakan | Kegiatan
dan Pakan Olahan
4. | Arsip/laporan administrasi seksi Bahan pakan j Laporan Kegiatan
dan Pakan Olahan
Tanggung Jawab:
a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan
b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan
¢. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi Bahan pakan dan Pakan Olahan
d. Kebenaran arsip/laporan.
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Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Bahan Atasan Langsung Menerima tugas,
pakan dan Pakan petunjuk kerja dan
Olahan Bidang Pakan melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang Pakan

Kondisi Lingkungan Kerja :
[ No 't o e Baktor 2 &

1. Tempat kerja DaIam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara TidakBising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9, | Getaran Tidak Ada

Resiko Bahaya

No/ "z Fistks/ Mental = - av
1. KeJenuhan

Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda(ll/a)

b. Pendidikan : SLTA /DI /D.I /D.1 Manajemen Perkantoran /[
Administrasi
c¢. Kursus/Diklat
1} Penjenjangan -

2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalamankerja -
€. Pengetahuankerja : -
f. Keterampilankerja : mengoperasikankomputer
g. BakatKerja :

1} G : Intelegensia
2} V :Bakat Verbal
3} Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH} : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

i. Minat Kerja
1} Ia : melakukan keg:atan—keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;
2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data
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UpayaFisik

1} Duduk

2} Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :
1) Jenis Kelamin : Laki-lakiatauPerempuan
2) Umur D -
3) Tinggi badan D -
4) Berat badan D -
5) Postur badan T -
6) Penampilan T -
Fungsi Pekerja

1) D3

: Menyusun
2) O7:
3) 08:
4) B7:

Melayani
Menerimainstruksi
Memegang
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LIV. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PENGAWASAN MUTU
KEAMANAN DAN PENDAFTARAN PAKAN

1. NamaJdabatan : Kepala Seksi Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran

Pakan
2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon 1 t-
Eselon I1 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Kepala Bidang Pakan
Eselon IV : Seksi Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan dalam hal
menyiapkan bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan
konsep koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep
petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan teknis
Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan, menyiapkan bahan konsep
koordinasi dan fasilitasi Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan,
sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4, UraianTugas

a.
b.

C.

Menyusun rencana kerja Seksi Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran
Pakan,;

Menyusun bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan
pendaftaran pakan;

Merencanakan bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan
pendaftaran pakan; ‘

Merancang bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan
pendaftaran pakan;

Mengembangkan bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan
pendaftaran pakan;

Membuat konsep bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan
pendaftaran pakan;

g Mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan

pendaftaran pakan;

Menganalisis bahan kebijakan teknis pengawasan mutu, keamanan dan
pendaftaran pakan; :

Menyiapkan bahan rekomendasi teknis penerbitan izin usaha produksi pakan
térnak;

Melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap produksi pakan,
peredaran bahan pakan dan pakan ternak;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pengawasan
Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan;dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

5. Bahan Kerja

No | . Bahan Kerja . I Pe_nggunaan Dalam Tugas

1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja ‘

2. | Surat/Naskah Dinas ' Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja:

Alat }npu: hasil keljam
Untuk menunjang pelaksanaan tugas

3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait

4.

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja

10.

R R T T AR
Sy SatiateHasil F i

Rencana umum unit kerja

Dokumen '
pelaksanaan tugas

Bahan kebijakan teknis kegiatan Pengawasan Mutu,
Keamanan dan Pendaftaran Pakan

Dokumen

Analisis bahan kebijakan teknis Pengawasan Mutu,
Keamanan dan Pendaftaran Pakan

Kegiatan

Rekomendasi teknis penerbitan izin usaha produksi
pakan ternak

Kegiatan

Pemantauan dan pengawaéan térhadap produksi
pakan, peredaran bahan pakan dan pakan ternak

Kegiatan

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan seksi Pengawasan Mutu, Keamanandan
Pendaftaran Pakan

Kegiatan

7.

Laporan kegiatan

Dokumen

Tanggung Jawab:

d.

€.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidang Pakan
Kebenaranpenyiapan bahan kebijakan teknis Pengawasan Mutu, Keamanan dan

Pendaftaran Pakan
Kebenaran dan keakuratan analisis bahan kebijakan teknis Pengawasan Mutu,
Keamanan dan Pendaftaran Pakan

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan
Kebenaran laporan

Wewenang

ot s
H

F@ om0 a0 g P

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

Hubungan Kerja:

pelaksanaan kegiatan

1.

Kepala Bidang Atasanlangsung

Menerima tugas, petunjuk kerja
Pakan dan melaporkan hasil kerja

2.

Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang ) pelaksanaan tugas

Pakan
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3. | Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
Pengawasan
Mutu, Keamanan
dan Pendaftaran
Pakan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

1. Tempat keqa Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

- N sPisik/iMental” i
1. | Kejenuhan Melakukan peker;]aan yang sama sehap han
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. SyaratJabatan

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata(lll/c)
b. Pendidikan : S1/S2 Peternakan/Sosial/ manajemen/sederajat
c. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV

2} Teknis

a. Diklat admuustra51 dan manaiemen
b. Diklat Peningkatan Mutu Pakan
c. Diklat Manajemen Kelembagaan kelompok peternak
d. Pengalamankerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

-e. Pengetahuankerja : memahamimanajemenkelembagaan peternak
f. Keterampilankerja : menggunakankomputerdanmembuat power point
g. BakatKerja :

1) G :Intelegensia

2) V :Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

h., TemperamenKerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I{INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi ({INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan
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i. MinatKerja :
1) Ta : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang
3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

j- Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

k. Kondisi Fisik :
1} Jenis Kelamin : Laki-lakiatauPerempuan
2) Umur -
3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan
4) Berat badan : Tidak di persyaratkan
5) Postur badan : Tidak di persyaratkan
6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

1. Fungsi Pekerja :
1} D1 : Mengkoordinasi
2) 00 : Menasehati
3) O8 : Menerimalnstruksi
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LV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGAWAS MUTU PAKAN TERNAK

[y
H

Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Ternak

Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa

Eselon I : -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon IIT : Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarkat Veteriner
Eselon IV : Seksi Pengawasan Mutu, Keamanan dan Pendaftaran Pakan
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan Kkegiatan pengawasan yang meliputi penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di bidang mutu pakan pada seksi Pengawasan Mutu,
Keamanan dan Pendaftaran Pakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

UraianTugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan Kketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan di bidang pengawasan mutu pakan ternak
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan
program berikutnya

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja

No| .  BahanKerja - .+ .  Penggunaan Dalam Tugas
1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja

Peralatan Kerja :

No| .- PeralatanKeria = .- |  Digunakan Untuk Tugas.
1. | Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. Peraturanperundang-undangan | Petunjuk kerja
3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas

Hasil Kerja

No| - . <. HasilKeda .. 4™ - Satuan Hasil .
1. | Program kerja terkait kegiatan | Dokumen

pengawasanmutupakanternak

2. | Pemantauan obyek kerja terkait | Kegiatan

pengawasanpakanternak

3. | Pengendalian program kerja terkait | Kegiatan

pengawasanmutu pakanternak

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan

pengawasanmutupakanternak
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10.

11.

12.

13.

Evaluasi dan penyusunan laporan di bidang | Laporan pelaksanaan
pengawasan mutu pakanternak kegiatan

Tanggung Jawab:

P RO oD

Kebenaran program kerjapengawasanmutupakanternak
Kebenaran pemantauan obyek kerja pengawasanmutupakanternak
Kebenaran pengendalian program kerja terkait pengawasanmutupakanternak

Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait pengawasanmutu pakan

Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan di bidangpengawasanmutupakan

Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepadaatasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pengawasan Mutu, _ kerja dan melaporkan hasil
Keamanan dan kerja
Pendaftaran Pakan
Bidang Pakan

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang Pakan | setingkat

Kondisi Lingkungan Kerja :
NS RN ASDER R L v L et L e i

1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutu

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara TidakBising

8. | Keadaan tempat kerja | Normat

9. | Getaran Tidak Ada

Resiko Bahaya

[NoT P Fisik:/Mental:

T ——
By PeriveBabiera

1. | Kejenuhan

Karenamelakukanpekerjaan yang samasetlaphan

SyaratJabatan
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur(llI/b)
b. Pendidikan 1 31/ D.IV ‘peternakan/ manajemen/Sesuai

¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : -
2) Teknis : ‘
a) Diklat pengawas mutu pakan ternak
b} Diklat Pengelolaan manajemen

d. Pengalamankerja :-

e. Pengetahuankerja : mengetahui dasar-dasar ilmu peternakan
f. Keterampilankerja : mengoperasikan komputer

g. BakatKerja :

1} G : Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
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3)

Q : Ketelitian

. TemperamenKerja

1)

2}

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE}, atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan Kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

MinatKerja :

1)

2)
3)

Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

UpayaFisik

1)
2}
3)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Duduk
Berbicara
Melihat

. Kondisi Fisik

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur T
Tinggi badan -
Berat badan T -
Postur badan D -
Penampilan P -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4

D3 : Menyusun

O7 : Melayani

08 : Menerimainstruksi
B7 : Memegang
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LVI

HASIL. ANALISIS JABATAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
PENGELOLAHAN DAN PEMASARAN

Nama Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon 1 s - .

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran

Eselon IV :-

Tkhtisar Jabatan:

Memimpin Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran ,merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis bidang kelembagaan dan penyuluhan peternakan,
pengolahan pasca panenpeternakan dan pengembangan pemasaran dan industri
peternakan serta melaksanakan koordinasi, evaluasi dan pelaporan bidang
Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran sesuai dengan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a. merumuskan kebijakan teknis bidang kelembagaan, pengolahan dan
pemasaran;

b. memverifikasi bahan kebijakan bidang kelembagaan, penyuluhan, pengolahan
pasca panen dan pengembangan pemasaran serta industri peternakan;

¢. mengoordinasikan bahan kebijakan bidang kelembagaan, penyuluhan,
pengolahan pasca panen dan pengembangan pemasaran serta industri
peternakan;

d. mempromosikan bahan kebijakan bidang kelembagaan, penyuluhan,
pengolahan pasca panen dan pengembangan pemasaran serta industri
peternakan; o

€. memimpin pelaksanaan kegiatan bidang kelembagaan, penyuluhan, pengolahan
pasca panen dan pengembangan pemasaran serta industri peternakan;

f. mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang kelembagaan,
penyuluhan, pengolahan pasca panen dan pengembangan pemasaran serta
industri peternakan; ‘

g melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang
kelembagaan, penyuluhan, pengolahan pasca panen dan pengembangan
pemasaran serta industri peternakan; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Bahan Kerja
No | Bahan Kerja Penggunaan Dalam Tugas .
ATK pakai habis Bahan penunjang kegiatan
2. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan
kegiatan
3. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan
kegiatan
4. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
3. | Data terkait Dokumen untuk melaksanakan
kegiatan
6. | Materi juklak dan juknis Bidang | pedoman  teknis pelaksanaan
Pakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja :

No.. ;” ; Pe D;gunakan Untuk 'I‘ugas
Laptop dan perangkatnya Alat input hasil ket:}a
2. | Koneksi internet Alat unduh
informasi/data/referensi/ peratur
an perundangan yang relevan
3. | Kendaraan dinas Alat  pendukung  kelancaran
pelaksanaan tugas
4. | Peraturan perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan
program kegiatan
3. | ATK Alat untuk menulis, memeriksa
dan mengoreksi
6. | SOTK Dinas Peternakan dan | Pedoman penyelenggaraan dan
Kesehatan Hewan membagi tugas kepada bawahan
7. | Visi, misi dan RPJMD Penyusunan rencana program
dan kegiatan unit kerja

8. | Dokumen penetapan kinerja | Pedoman pelaksanaan dan
Dinas Dinas Peternakan dan | evaluasi program dan kegiatan
Kesehatan Hewan

7. Hasil Kerja:

T HBsiKena. - ] .. Satuan Hasil. - -

No | vrosise &odn
1. Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan Konsep Dokumen

Rencana Kerja
2. | Konsep pembagian tugas dengan bawahan | Kegiatan
secara lisan maupun tertulis agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien

3. | Konsep koordinasi dengan instansi terkait. Dokumen

4. | Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan | Dokumen
Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan
Pemasaran

5 | Bahan Konsep Telaghan dan Pertimbangan. | Dokumen

6 | Konsep penyusunan program kerja dinas Dokumen
dengan unit terkait melalui rapat koordinasi
agar tercapai sinkronisasi dalam
implementasinya

7 | Konsep pengkoordinasian, monitoring, Dokumen
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan kelembagaan, pengolahan dan

pemasaran
8 | Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan | Dokumen
tugas
9. | Laporan Dokumen Kinerja

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran Konsep Rencana Kerja Anggaran Tahunan

b. Kebenaran Konsep pembagian tugas dengan bawahan secara lisan maupun
tertulis agar pelaksanaan tugas berjalan dengan efesien

c¢. Kebenaran Konsep koordinasi dengan instansi terkait
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d. Konsep Juklak dan Juknis penyelenggaraan Bidang kelembagaan, pengolahan
dan pemasaran

e. Kebenaran Bahan Konsep Telaahan dan Pertimbangan

f. Kebenaran Konsep penyusunan program kerja dinas dengan unit terkait melalui
rapat koordinasi agar tercapai sinkronisasi dalam implementasinya

g. Konsep pengkoordinasian, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan Pakan

h. Kebenaran Konsep Analisa dan evaluasi pelaksanaan tugas

Kebenaran Laporan

-t
.

9. Wewenang:

a. Memberi tugas

b. Meminta hasil kerja bawahan

c. Menyetujui/menolak laporan bawahan

d. Menilai bawahan

e. Memberi teguran kepada bawahan

f. Meminta petunjuk atasan

g. Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

h. Menandatangani dokumen sesuai kewenangan
10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Dinas Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk
kerja dan melaporkan hasil
kerja

2. | Para Kepala Pejabat yang Koordinasi

Bidang Lingkup setingkat
Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan
3. | Para Kepala Seksi | Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Lingkup Bidang mengarahkan pelaksanaan
kelembagaan, tugas
pengolahan dan
pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No | %, . Aspek .4l "' Faktor
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4, | Keadaan Runangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No| Fisik /Mental |- Penyebab _
1. | Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
3. | Stress Tekanan dan beban pekerjaan
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13. Syarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang :Penata Tk.1 (I/d)

b. Pendidikan : 81/S2 Peternakan /Sosial Politik /Administrasi Negara
/Komunikasi /Hukum /Pemerintahan
¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat III
2) Teknis :
Diklat Administrasi dan Manajemen.
Diklat Manajemen Strategik.
Diklat Manajemen kelembagaan Kelompok (Peternak)
Diklat Kelembagaan Usaha Peternakan
e. Bimtek Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

d. Pengalaman kerja
1) Pernah menjadi pejabat administrator Lingkup Dinas/Badan/Kantor/ Bagian
pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Kantor/Bagian
pada Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 4 tahun

aoop

e. Pengetahuan kerja
1) Ketentuan Pengelolaan manajemen kelembagaan kelompok (peternak).
2) Ketentuan Pola koordinasi antar instansi
3) Ketentuan Kelembagaan usaha peternakan.

f. Keterampilan kerja : Keterampilan dalam manajemen kelembagaan kelompok
g. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION}, mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING).

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA).

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan.

i. Minat Keérja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek.

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang.

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data.

j- Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

k. Kondisi Fisik :
1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur T - '
3) Tinggi badan D -
4) Berat badan P -
5) Postur badan P -
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6) Penampilan T -

Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan
2) OO0 : Menasechati

3) 08 : Menerima instruksi
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LVIIL.

HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
PENGELOLAHAN DAN PEMASARAN

Nama Jabatan : Kepala Seksi Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon 1 T- '

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Kepala Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan

Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakandalam hal
menyiapkan bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan
konsep koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep
petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan teknisBina
Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan, menyiapkan bahan konsep koordinasi
dan fasilitasi pelaksanaanBina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan, sesuai
dengan data dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Uraian Tugas

a.
b.

C.

fa—
1

o B

Menyusun rencana kerja Seksi Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan;
menyusun bahan  kebijakan teknis pembinaan kelembagaan dan
penyuluhanpeternakan,;

merencanakan bahan kebijakan teknis pembinaan kelembagean dan
penyuluhanpeternakan;

merancang bahan  kebijakan teknis pembinaan kelembagaan dan
penyuluhanpeternakan;

mengembangkan bahan kebijakan teknis pembinaan kelembagaan dan
penyuluhanpeternakan;

membuat konsep bahan kebijakan teknis pembinaan kelembagaan dan
penyuluhanpeternakan;

mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pembinaan kelembagaan dan
penyuluhanpeternakan,;

menganalisis bahan kebijakan teknis pembinaan kelembagaan dan
penyuluhanpeternakan;

penyusunan bahan koordinasi, fasilitasi sarana dan prasarana dalam pembinaan
kelembagaan dan penyuluhanpeternakan;

menyusun petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan sekolah
lapang peningkatan produksi peternakan dan kesehatanhewan;

menyiapkan bahan pengembangan kerja sama dan kemitraan petani dan
pengusahapeternakan;

menyusun metode/sistem kerja/programa penyuluhanpeternakan;

. melakukan pendampingan pembentukan dan pengembangan kelompok

peternakan;

melaksanakan penilaian kelas kelompokpeternakan;

melaksanakan bimbingan teknis kepada kelompok pelaku utama dan kelompok
pelaku usaha peternakan dalam hal manajemen, teknologi dan permodalan;
melaksanakan seleksi terhadap kelompok peternakan calon penerima bantuan
program peternakan dan/atau kreditperbankan;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina
Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
danfungsinya.
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5. Bahan Kerja:

Mol = . BahanKesa . | ;. Pengguna
1. Dlspos1s1 atasan Petunjuk kerja
2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

6. Peralatan Kerja :

L. Laptop Alat input hasil kerja
2. | ATK ' Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait ‘
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
7. Hasil Kerja
No| .. .. ‘HasilKerja ~ -0, " » Satuan:Hasil
1. Rencana umum umt kerjaBina Kelembagaan Dokumen pelaksanaan tugas

dan Penyuluhan Peternakan

2. | Bahan kebijakan kegiatan Bina | Dokumen
Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan

3. | Analisis bahan kebijakan teknis kegiatan | Kegiatan
Bina Kelembagaan dan  Penyuluhan
Peternakan

4. | Pelaksanaan Sekolah lapang peningkatan | Kegiatan
produksi peternakan dan kesehatan hewan

5. | Penyusunan programa penyuluhan | Kegiatan
peternakan

6. | Pengembangan kerja sama dan kemitraan | Kegiatan
petani dan pengusahapeternakan

7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan Bahan Pakan dan
Pakan QOlahan

8. | Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

a.

b.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangBina Kelembagaan dan
Penyuluhan Peternakan;

Kebenaranpenyiapan bahan kebijakanBina Kelembagaan dan Penyuluhan
Peternakan;

Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknisBina Kelembagaan
dan Penyuluhan Peternakan;

Kebenaranpelaksanaan seckolah lapang peningkatan produksi peternakan dan
kesehatan hewan;

Kebenaranmetode programa penyuluhan peternakan;

Kebenaran pelaksanaan kerja sama dan kemitraan petani dan
pengusahapeternakan;

Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatanbina
kelembagaan dan penyuluhan peternakan; dan

Kebenaran laporan.
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9. Wewenang

N N

[
4

10.

Memberi tugas
Meminta hasil kerja bawahan
Menyetujui/menolak laporan bawahan
Menilai bawahan
Memberi teguran kepada bawahan
Memberi motivasi kepada bawahan
Meminta petunjuk atasan
Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

Hubungan Kerja:

1.

Kepala Bidang
kelembagaan ,
pengolahan dan
pemasaran

Atasan langsung

Menerima tugas, petunjuk kerja
dan melaporkan hasil kerja

Para Kepala Seksi
lingkup Bidang
kelemnbagaan ,
pengolahan dan
pemasaran

Pejabat yang setingkat

koordinasi dan kerjasama dalam
pelaksanaan tugas

Jabatan
Pelaksana
lingkup Seksi
Bina
Kelembagaan dan
penyuliuhan
peternakan

Bawahan langsung

Menyelia, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No = Aspek St -=: Faktor - u el
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. { Udara Sejuk
4, { Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. { Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. { Getaran Tidak Ada
12. Resiko Bahaya
No | Fisik /'Mental -~ { " . - ‘Penyebab - . st
1. | Kejenuhan Mclakukan pekex;]aan yang sama setiap han
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang
b. Pendidikan
c. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan

2) Teknis
a. Diklat admmlstras1 dan manajemen
b. Diklat Manajemen Kelembagaan kelompok peternak

: Penata (IlI/c)

: $1/S2 peternakan/social/ manajemen/sesuai

: Dik}atpim Tingkat IV
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